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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DA PARAIBA

AVISO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 2/2010

O COREN-PB, através da comissdo de Licitagdo, comunica
que apds a andlise e julgamento do Pregdo Presencial em referéncia,
realizado em 29.03.2010, que tem por objeto a aquisicdo de material
de expediente, decidiu classificar as empresas MEGAPEL COMER-
ClO E SERVICOS LTDA, vencedora dos lotes 01, 03 e 04 com o
valor Total de R$ 4.409,90 (Quatro Mil Quatrocentos e Nove Reais e
Noventa centavos) e a empresa JOSE DE ARIMATEA PORTO
MARTINS - ME vencedora do lote 02 com o valor de R$ 5.779,50
(Cinco Mil Setecentos e Setenta e Noventa Reais e Cinguenta Cen-
tavos), com base no menor valor por lote.

Jodo pessoa-PB, 29 de marco de 2010.
GERSON DA SILVA RIBEIRO.
Presidente do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DO PIAUI

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA Ne° 9/2010

O Conselho Regional de Enfermagem do Piaui, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 04.769.874/0001-69 torna publico que fara licitagdo na
modalidade Concorréncia Publica N° 09/2010, na forma de execugao
indireta, tipo Menor Preco, pelo regime de empreitada por Preco
Global, cujo objeto é a contratagdo de empresa de engenharia para a
Construcdo da nova Sede do Conselho Regional de Enfermagem do
Piaui sito a Rua Magalh&es Filho, 655, Centro-Sul, Teresina-Pl, de
acordo com o estabelecido no Edital e seus anexos em conformidade
com as especificagdes técnicas, planilhas orcamentérias e Projetos,
observadas as Normas Técnicas Brasileiras ou qualquer outra norma
gue garanta a qualidade igual ou superior a da ABNT, de que trata o
presente processo licitatério Concorréncia N° 09/2010. Data de aber-
tura: as 8:00 horas do dia 03 (trés) de maio de 2010. Local: Rua Félix
Pacheco N° 1636, Centro, Teresina-Pl. Fonte de Recursos: Recursos

Préprios e do Termo de Cooperaggo Financeira n® 03/2010 celebrado
com 0 Conselho Federal de Enfermagem. Essa licitcéo rege-se pela
Lei N° 8.666/93 e suas alteragbes. Os interessados poderéo obter a
integra do Edital e seus anexos, disponiveis a partir de 31 de marco
de 2010 por meio magnético, mediante apresentacdo de um DVD
virgem no seguinte enderego: Rua Félix Pacheco N° 1636, Centro,
Teresina-Pl, na sdla da PROJUR, de segunda a sexta-feira das 9:00 as
12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, sendo necessario trazer no ato de
aquisicdo do Edital, pedido forma de solicitacdo do Edital,e seus
Anexos com os seguintes dados: razéo social da Empresa, CNPIMF),
endereco completo, telefone, fax e nome da pessoa para contato, apés
redizacdo de depdsito no Valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) na
Conta N° 787-8, Operagdo 003, Agéncia 1607, Caixa Econdmica
Federal.

CLAUDIO MARCIO DE OLIVEIRA LEAL
Presidente da Comisséo de Licitagdo

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO Bibliotec |Rio de Ja - 1 1.854,00 |Graduagio em Biblioteconomia;
rio neiro Dominio de Informatica: (Win- )
EDITAL N° 1, DE 30 DE MARGO DE 2010 dowsiordii nternet/Pacote OfficelSistemas
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS Inscricio no Conselho de Classe.
Contador |Rio de Ja- 1 - 2.317,61 | Graduacao em Ciéncias Contabels; ]
O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DO RIO DE neiro Qomhedimentos i o nformatica - (Win-
JANEIRO (COREN/RJ), no uso de suas atribuicdes torna ptiblico que fara realizar, por intermédio da ows/Word/Excel/Internet),
= ) o N A ; Registro no Conselho de classe.
FUNDACAO EUCLIDES DA CUNHA de Apoio Institucional a Universidade Federal Fluminense Enferma- |Rio de Ja- 8 24 350353 | Graduacio em Enfermagem;  _
(FEC), Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de vagas existentes no quadro de ro Fisca neiro Pos-graduacao em area de atuagdo em En-
pessoal, bem como para formagdo de cadastro de reserva, conforme descrito nos QUADROS | e ll, e de {ef magem; definiti COREN: T
acordo com as determinaces contidas neste Edital. o K onallntliévﬁagﬂitagéo ; ler car-
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES Cabo Erio 1 1
1.1 O Concurso Puablico destina-se a contratagdo e formacdo de cadastro de reserva das vagas Campo 1 1
de empregos de Nivel Superior (Quadro I) e Nivel Médio (Quadro I1), dentro do prazo de validade de Grande ) o ) )
2 (dois) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua homologag&o. Campos 1 Ter disponibilidade integral para viagem e
1.1.1 Para as vagas nos empregos de cadastro de reserva descritos nos Quadros | e 11, entende- %ﬁd@a do domicilio’residencial & pro-
se como aguelas vagas a serem criadas dentro da validade do concurso. Dedicacio exclusiva (restricio para atua-
1.2 O Concurso Publico consistira de etapas, conforme a seguir: . [+=)
a) Etapa | - dividida em duas fases, para ambos os niveis de emprego, sendo: Friburgo 1 1
~al) 12 fase - avaliagéo de conhecimentos e habilidades, mediante a aplicago de Prova Ecrita, N,\lltoe\f/gl % 1 na érea, profissional);
clonst_lft'wdq de parte Objetiva (multipla escolha) e parte DiscursivalRedagdo, de cardter eliminatério e Iguacu Conhecirpnentos em’ Informética  (Win-
classificatorio; o . | L . dows/Word/Excel/Internet); L
a2) 22 fase - avaiagdo de Titulos, de caréter classificatdrio, apenas para os empregos de Nivel Disponibilidade para agoes profissionais
Superior. . nos finais de semana e feriados
b) Etapa Il - Composta pelo Curso de Treinamento, para todos os aprovados e convocados para Petrépolis 1 1
as vagas imediatas. V(()jl(t)%dRae 1 1
) 1.3 As Provas Objetiva e Discursiva/Redaggo serdo redlizadas, simultaneamente, nas cidades do Secretaria |Rio de Jar N 1 2.012,00 | Graduagio em Letras ou Secretariado Exe-
Rio de Janeiro, Niter6i, Campos dos Goytacazes e Volta Redonda, devendo o candidato, optar pelo local Bilingue neiro cutivo Bilingue; L )
de realizag8o de sua prova no ato da inscrigao. Conhecimentos em Informética:  (Win-
1.4 O Curso de Treinamento sera realizado na cidade de Niter6i/RJ. Web De Rio 6 B 1 160800 céogjs/qud/ ExceII/lIinternet). - o
2. DOS EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS: A e |Rio de - -6Us, oraduagan Completa, com enfase em De-
; - h P - ~ signer neiro signer Grafico ou Desenho Industrial;
2.1 O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes de caréter imediato e formacéo edacap Oficial; ) )
de cadastro de reserva nos empregos, conforme quadros abaixo. Informatica: Sistema Operacional Win-
2.2 - QUADRO | - Empregos de Nivel Superior. dows, Pacote Office e Internet -
Sy g AR 8
eans s), Servlests Java, ]
EMPRE- | LOCAL VAGAS SALARIO REQUISITOS MINIMOS Teg Cibraries! Jvescript 1 ohusSeript
VEL SU- | BALHO g CSS, HTML, DHTML e XML. Conceitos
G e e e
ere e de programagdo
IMEDIA- [RESERVA orieniaga & objeios programag
neiro NSCricao na ;
Conhe et NIVEL SUPERIOR
os em Informética (Windows/Word/ Ex-
(:IdlllnterBrlet);
ngles basico 23 - QUADROIII - E de Nivel Médio.
énasljiga Rio de Ja- 2 2 3.814,00 g;radua;éo_r completo demI fAnélis;e~ de Sis- Q mpregos de [V 0
e | hero Inol2s Pasico, o9& da tnformacao; EMPREGO NI- | LOCAL DE VAGAS VAGAS SALARIO | REQUISITOS
Assessoria |Rio de Ja- 1 1 350353 |Certificado de conclusio ou diploma, de- VEL MEDIO | TRABALHO R$1,00 MINIMOS
Técnica - neiro vidamente registrado de curso de graduagao i i i IMEDIATAS RESERVA ] -
Adminis- de nivel supéerior em Administracao, reco- Agente Admi- | Rio de Janeiro 40 46 1.245,38 Ensno médio
trador nhecido pelo Ministério da Educacao, Se- nistrativo completo;
cretarias ou Conhecimentos
Conselhos Estaduais, » ) ] em Informatica
Conhecimentos em Informéticac  (Win- Cabo Frio
dows/Word/Excel/Internet); Campo Grande
Registro no respectivo Conselho da classe Campos Win-
Assessoria |Rio de Ja- 1 - 3.503,53 |Graduagéo de (ﬂhj_alquer_ nivel _superior, re- dows/Word/ Ex-
Técnica - neiro conhecido pelo Ministério da Educacdo, Se- cel/Internet).
RH cretarias ou Conselhos Estaduals, ] Friburgo
Conhecimentos em Informéticaz  (Win- Niterdi
dows/Word/Excel/Internet); N I
Pés Graduaco ou equivalente na érea de Sé’ta, UI‘T* U
Recursos Humanos; ropolis
Registro no respectivo Conselho da classe. i Volta Redonda ] ] _
Assessoria |Rio de Ja- - 1 3.503,53 | Graduagdo em Enfermagem; Almoxarife Rio de Janeiro - 1.882,45 Ensino.  médio
Técnica - neiro Pos-graduacgéo, em area de atuacdo em Ge- completo;
Enfermei- renciamento, Etica ou Gestao de Saude; Conhecimentos
ro (a) Inscricio definitiva no COREN; ) em Informatica:
Conhecimentos em Informética: (Win- (Win-
dongorq/tl)ifgg% I nternet);l ) ggwﬁt\&v?]g; Ex-
Igadé cg%' dloI dor(re]ilcrl)ltiegrresi%%réici\/allageeﬁo? Assessoria Téc- | Rio de Janeiro 3 - 1.438,00 Ensno  médio
ﬁ%’}f’”a"* | Plgta Adminis- %om leto; ‘
i i ica rativa onhecimentos
(I;Déo icacdo exclusiva (restricdo para atua- ?m_lnforma’ntica_'
na area profissiona); L Win-
Disponibilidade para agdes profissionais dows/Word/Ex-
hos f1na's e seiana e fefiados, i i i cel/lnternet).
Arquivista [Rio de Ja- 1 - 1.142,00 | Graduacdo em Arquivologia; |, . ] Mensageiro Rio de Janeiro - 1.012,77 Ensno  médio
neiro Conhecimentos em Informética  (Win- . ] . completo.
dows/Word/Excel/Internet); Recepcionista | Rio de Janeiro - 1.012,77 Ensino médio
Registro no 6rgéo de classe. completo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00032010033100285

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Técnico de In- | Rio de Janeiro 2 1.882,45 Ensino Médio - licitatérios com base nas diretrizes superiores, para
formética Curso _ Técnico uisi de materias, equipamentos e Servicos;

em Programa
Gao de

Microcomputa-
dor ou tecnico
em informatica;
Inglés basico

Técnico em
Contabilidade

Rio de Janeiro

- 1.480,00 Ensino  Médio
Completo _em
Técnico de Con-
tabilidade;
Conhecimento

s em Informéti-
ca (Win-
dows/Wo
r(é/tExceI/Inter-

net);

Registro do
Conselho de
classe.

aquis .ae f
providenciar junto a agéncias de viagens a emissao
€ reserva de passagens, assim como reserva em

hotéis, estimar preco junto a fornecedores, mon-
tando_tabelas comparativas e relatorios de apoio a
lecis30; exercer, sob supervisdo, atividades de im-
Pre&ao, gravacao de fotolitos, redizar acabamen-
0s diversos nos impressos do

COREN-RJ.
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2.4 As atribuicBes dos empregos sdo descritas, de forma suméria, no QUADRO Il a seguir:

EMPREGO

ATRIBUICOES

Advogado

Assistir juridicamente a ,Pres«déncmo a Diretoria,
Camara, Conselheiros e areas do COREN-RJ, em
todos os processos de interesse da Autarquia; emi-
tir pareceres e patrocinar defesas em (grocessos de-
correntes da acao fiscalizadora do COREN-RJ,
assim como_em processo ou expedientes origing
rios da administracao interna; apreciar, prestar as-
sisténcia e emitir parecer sobre a redacdo de con-
tratos, convénios, acordos e editais a fim de
oficializar e legalizar negécios e resultados de pro-
cessos licitatérios; realizar defesas em juizo de to-
dos 0s processos em que o COREN-RJ figurar co-
mo Autor, Réu, Assistente, Oponente ou em que
este for, de qualquer forma, interessado, inclusive
aqueles de natureza trabalhista; interpor recursos e
acompanhéa-los até o fim do julgamento; organizar,
controlar e proceder a0 corretd arquivamento de
todgs os_documentos para fins de rapida locali-
zacao, ministrar cursos e palestras para o

publico interno que tratem diretamente da sua area
de atuacao; participar de equipes multidisciplinares,
comissoes ou grupos de trabalho, visando fornecer
subsidios para’as decisdes, relatérios e pareceres
proporcionando os.

melhores resultados tanto em qualidade quanto em
produtividade; exercer atividades juridicas diversas
com énfase em administrativo, constituciona e tri-
butario; desenvolver outras atividades de nivel de
complexidade semelhantes a

critério de seu superior; coordenar workshops, me-
sas redondas e debates; executar outras atividades
correlatas, bem como aquelas que, por sua natu-
reza, estejam inseridas no ambito de suas atribui-
coes

Almoxarife

Andlista de Sistema

Redlizar as atividades referentes & manutencdo e
controle do Almoxarifado. Acompanhar os servicos
de manutencao SPr_edl_alL sg;uranga e coordenar és
atividades dé distribui e correspondéncia. Exe-
cutar outras atividades.

correlatas, bem como aquelas que, por sua natu-
reza, estejam inseridas no ambito de suas atribui-
¢oes

Executar atividades de plangjamento, desenvolvi-
mento, implantagao, coordenacao e manutencéo de
sistemas informatizados, promover pericias e au-
ditorias de projetos e sistemas de informacdo; pro-
por aternativas e promover acoes

relacionadas a éarea de atuagdo e peﬁgumr tecno-
logias em informatica para 0 acance dos objetivos
da’ organizacdo; administrar redes, desempenhar
outras” atividades correlatas, bem como aquelas
gue, por sua natureza, estejam

inseridas no ambito de suas atribuicdes.

Arquivista

Organizar documentacdo de arquivos institucionais
€ pessoals, criar projetos de museus e exposicoes,
organizar acervos; dar acessg a informacao e con-
sefvar acervos; preparar agoes educativas e cul-
turais, plangjar e realizar

atividades tecnico-administrativas, orientar implan-
tacdo de atividades técnicas. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensso.

Assessoria Técnica - Enfermeiro (a)

Organizar os Processos Eticos, assessorando 0s
conselheiros que atuam neste setor. Agendar de-
poimentos e solicitar quando necessario os meios
de locomogao para a participacado da equipe. Co-
ordenar as convocagoes. Seguir e obedecer ao.
Codigo de Processo Etico, conforme Resolugéo do
COFEN. Organizar os Processos Administrativos
de Interesse da Assessoria Técnica do Con:
gue_contam com a participacao, especialmente, das
InstituicOes de Ensino Técnico e Superior.

Formulacdo das politicas de convénios de interesse
dos Profissionais de_ Enfermagem, com vistas ao
aperfeicoamento profissional. Subsidiar com infor-
magoes técnicas referentes a area da enfermagem,
bem como, das instituicoes de

ensino, 0s processos administrativos. Assessorando
os conselheiros que atuam neste setor. Executar
outras atividades correlatas, bem como aguelas
gue, por sua natureza, estejam inseridas no ambito

e suas atribuicoes

Agente Administrativo

Desenvolver atividades técnico-administrativas do
COREN-RJ, dentre as quais efetuar e coordenar
todas as atividades administrativas referentes a
operar maquinas de reprografia, controlar a emis-
sa0 de coplas, receber e enviar fax; registrar,
protocolar e/ou despachar documentos e volumes,
anotando os dados em formulérios especificos para
posterior envio aos respectivos setares, evitando
extravios, operar equipamentos de informética, tais
como microcomputadores,

utilizando-se das ferramentas Windows, Word, Ex-
cel, PowerPoint, Internet, Outlook, dentre outros, a
fim de receber e encaminhar informacoes relativas
as atividades do COREN-RJ; executar servigos de
apoio nas diversas areas

administrativas e assessorias; organizar e controlar
correspondencias, memorandos, oficios, circulares,
processos e demais documentos relativos a sua
area, visando otimizagdo do

atendimento das necessidades de sua chefia ime-
diata e das demais areas; assistir a chefia imediata
em assuntos de natureza administrativa e/ou téc-
nica, executando, controlando e acompanhando o
desenvolvimento das tarefas em

sua area; identificar necessidades de material, con-
ferencia no recebimento, armazenamento, e con-
servacao dos mesmos, mantendo atualizados os re-
gistros do estoque, urando O suprimento de
materiais em sua area; otimizar o uso dos
recursos disponiveis; fornecer apoio administrativo
as equipes, participando sob orientacdo, dos pro-
cessos de execucao dos servicos e atividades de sua
area organizar e zelar pelos diversos bens de sua
unidade de trabalho

disponibilizados para a execucdo das tarefas; pres-
tar’ atendimento a0 publico das mals variadas ma-
neiras, tais como : atendimento telefénico, presen-
cial, via email, entre outros; redigir correspondén-
cias, memorandos, oficios, relatorios

Assessoria Técnica - Administrador

Participar das atividades relacionadas como pla-
nejamento estratégico dg COREN-RJ, levantando e
analisando as_informacOes relevantes sobre o ce-
nario econdmico - financeiro, visando contribuir
para a elaboracdo de planos de acdo que

levem a organizacd0 a atingir seus otéetlvos %a-
rantir a execucdo das atividades do COREN-RJ,
Por meio da correta utilizacdo dos recursos exis-
entes; supervisionar a operacionalizacao das ati-

vidades sob sua responsabilidade; asseSsorar a

Diretoria em assuntos, ligados a sua area de atua-
¢a0; coordenar e redlizar |levantamento junto aos
usuarios, objetivando identificar necessidades, ana-
lisando e propondo a implantagdo de novos pro-

cessos, definindo etapas e fluxos de trabalho;
auxiliar no_ controle de prazos dos contratos in-
formando & Diretoria 0 vencimento dos mesmos
com a antecedéncia minima de 120 dias para a
renovagcao e/ou cancelamento dos referidos con-
tratos, considerando 0 tempo necessario aos
trmites legais dos processos administrativos; ana-
lisar e propor alteracoes nos processos de trabalho,
visando melhoria em seu desempenho; executar ou-
tras tarefas smilares, inerentes a sua formagao.

e outros trabalhos administrativos, organizar Q ar-
uivo de documentos recebidos e emitidos da area;
|aborar tabelas e g%rancgs; elaborar a programagdo

visua gréfica e editoracao de textos e Imagens, sob

supervisao; registrar

fotograficamente os eventos promovidos pelo Con-

selho e quando das participacoes de conselheiros,

quando solicitado; enviar e receber malotes; pro-
tocolar, arquivar e distribuir correspondéncias; ve-

rificar, montar, organizar e

registrar processos, verificando os documentos ne-

CeSsarios para a sua composi ¢ao, numerando-os vi-

sando controle e coeréncia; registrar servicos de

manutencao de movels, ecypamentos méaguinas e

instalagoes; oferecer suporte a processos

Assessoria Técnica - RH

Elaboracdo de projetos de beneficios a serem ofe-
recidos aos funcionarios do COREN-RJ; Elabora-
e manutencao do programa de treinamento ex-
terno para os funcionarios do COREN-RJ; Elabo-
racéo, manutencado e aplicagao,
quando necessario, de treinamentos internos. Le-
vantamento das necessidades dos setores para aten-
dimento pré-ativo de situagdes, Criacdo e manu-
tencdo do Programa de Avaliacdo de Desempenho
dos funcionarios. Padronizacao das
politicas de RH. Organizagdo e arquivamento dos
documentos gerados pelo Tresultado da gestdo de
pessoas. Rotina de atendimento a clientes e par-
ceiros;, Atendimento as demandas dos funcionarios
do COREN-RJ. Entrevista e selecéo
de estagidrios. Executar tarefas referentes a toda
rotina de Pessoad na qual envolve atividade de ad-
missoes/demissoes, controle de documentacdes, fo-
lha de pagamento, férias, abonos, rescisoes, soli-

citagdo de beneficios dentre outros. Ministrar

cursos e palestras na sua érea de atuaggo, colaborar
nas negociacoes e formulacao da proposta de Acor-
do Coletivo de Trabalho. Executar outras tarefas
similares, inerentes a sua formagao

Assessoria Técnica Administrativa

Desenvolver atividades técnico-administrativas do
COREN-RJ, dentre as quais efetuar e coordenar
todas as atividades administrativas referentes a
operar maquinas de reprografia, controlar a emis-
sao de copias, receber e enviar fax; atender o

publico em geral, pessoalmente e/ou por telefone,
orientando € prestando informagdes, esclarecendo
davidas e encaminhando aos respectivos setores de
interesse; desenvolver as atividades necessarias a
guarda e conservagdo dos documentos assim

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00032010033100286

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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como prestacdo de informagOes relativas a eles;
atualizar instrumentos normativos, realizando as al-
teracOes necessarias, a fim de facilitar consultas,
bem como a prestacdo de informacoes; registrar,
protocolar e/ou despachar documentos e volumes,

anotando os dados em formul&rios especificos para
posterior envio aos respectivos setores, evitando
extravios, operar equipamentos de informética, tais
como microcomputadores, utilizando-se das ferra-
mentas Windows, Word,

Excel, PowerPoint, Internet, Outlook, dentre qu-
tros, a fim de receber e encaminhar informacoes
relativas as atividades do COREN-RJ; secretariar
Proceﬁsos éticos, quando solicitado; receber e con-
rolar o suprimento de fundo de caixa

prestando contas nos prazos estabelecidos; parti-
cipar _de reunioes, sempre que convocado; orga-
nizacdo e manutencdo do arquivo de documentos,
digitacao e/ou;eda?,a(_) de correspondéncias tais co-
mo: convocacao, oficios,
memorandos, atas, portarias, ordens de servico, de-
cisoes (Preparando~mmutas para_apreciacao; orga-
nizar documentacdo para reunides; configurar e
rovidenciar pubficagoes na imprensa naciona e
cal; receber e distribuir documentos; elaborar

projetos basicos de acordo com as necessidades dos
ores do. COREN-RJ; Efetuar levantamento de
gre%)sNob etivando as melhores condi¢bes para 0
“OREN-RJ; oferecer suporte a processos licitato-
rios e na execugdo dos contratos, com base
nas diretrizes superiores, para agwsgéo de mate-
rias, equipamentos e servicos, dar suporte a di-
retoria e aos conselheiros, atendendo &s soljcitagdes
destas; elaborar minutas de atas e digitacdo de re-
latorios. Executar outras atividades.

correlatas, bem como aquelas que, por sua natu-
reza, estejam inseridas no ambito de suas atribui-
coes

verificar as condutas e préticas referentes visando
evitar lesdo ou ameaga de lesdo ao patrimoénio pu-
blico; auxiliar no controle de prazos dos contratos
informando a Diretoria 0 vencimento dos mesmos
com a antecedéncia minima de 120

dias para a renovagdo e/ou cancelamento dos re-

feridos contratos, considerando o tempo necessario
a0s tramites legais dos processos administrativos;

Bibliotecério

Executar os servigos de catalogacdo, organizagdo e
classificacdo do acervo; proceder a selecdo e aqui-
sl%a_o par’ compra, doacado ou permuta de material
bibliografico; orientar 0s usuarios internos e ex-
ternos na localizagdo e acesso da

informacdo, bem como na utilizagdo dos recursos
da biblioteca, executando-0, quando necessarios,
para dar suporte as atividades desenvolvidas; pre-
parar e promover a divulg do materia biblio-
gréfico, documental, culturgi e das

atividades da hibligteca; desempenhar outras ati-
vidades correlatas implantadas de acordo com a
evolucao e as especificidades da area; executar ati-
vidades de preparo técnico de material bibliogra
fico e documental da biblioteca ou
arquivo; participar da elaboragdo de projetos de
implantagag, manutencéo, avaliacdo e trejnamento
referentes as bibliotecas e arquivos setoriais e do
acompanhamento, de entrada e saida de dados dos
sistemas automatizados; atender consultas de
usudrios da biblioteca e arquivo; controlar a en-
trada e saida de materia bibliogréfico; disseminar
informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e
eracao do conhecimento; ministrar cursos e pa
estras, alem de coordenar workshops,
mesas redondas e debates; auxiliar conselheiros e
funcionarios na elaboracdo de trabalhos por meio
de indicacOes bibliogréficas.

Enfermeiro Fiscal

Executar, nos locais de trabalho, as agbes fisca
lizatorias do exercicio da Enfermagem; realizar vi-
sitas de fiscalizagdp na jurisdicao do COREN-RJ,
de acordo com o planglamento elaborado e/ou nao
programado quando

necessario; elaborar relatério ao_término de cada
visita fiscalizatoria, com descri¢do das atividades
realizadas, prestar orientacOes aos profissionais de
Enfermagem e aos di rlghen es dos servicos de salde
a respeito do COREN-RJ, suas finalidades e

suas atividades, no sentido de melhorar e aprimorar
o atendimento de enfermagem a comunidade, di-
vulgando Leis, DecisOes, 0 Codigo de Etica e Re-
solucoes; orientar os profissionais de Enfermagem
guanto a importancia da inscricdo no

COREN-RJ e da, compulsoriedade da anuidade;

participar das reunides do COREN-RJ quando con-
vocado; redlizar palestras e reunides de esclare-
cimentos na area de jurisdicao do COREN-RJ,
sempre que necessario; participar de
comissdes, quando solicitado; receber dentincias e
colher informagoes necessarias no, sentido de ava-
liar a sua procedéncia e encaminha-las a Chefia da
Unidade; orientar o encaminhamento de denuncias;
notificar e lavrar autos de infracéo de
ilegalidades e irregularidades; orientar quanto a
obrigatoriedade da Certiddo de Responsabilidade
Técnica, fornecendo requerimento proprio e demals
documentos necessarios; arquivar os documentos
resultantes da fiscalizagdo na pasta da
instituicdo (de forma organizada); prestar orienta-
¢cao aos Atendentes de Enfermagem e assemelha-
dos, informando-o0s quanto a obrigatoriedade da au-
torizacdo de trabalho para esta categoria fornecida
pelo COREN-RJ;

articipar de programas de divulgacdo do sistema
%OFERI/ConsgI r?c?s Regionais, dogch_EN-RJ e do
sistema_de fiscalizacdo; redlizar ato fiscalizatorio
em. |nst|tque£ de ensino de nivel médio ou su-
perior de Enfermagem, tendo em vista
a legislacdo de Enfermagem e _as normas perti-
nentés a educacdo, em consonancia com as Se-
cretarias de Educacdo, MEC ou 0rggo equivalente;

restar informagdes ao Plenario e a Diretoria do

OREN-RJ sempre que solicitado;

orientar os profissionais de Enfermagem e os di-
rigentes das Instituicoes de salde a corrigirem es-
Pontaneamente irregularidades porventura consta-
adas e, se necessario, lavrar notificacao e retornar
para verificar se foram corrigidas; realizar

visitas fiscalizatérias ndo programadas, que Ihe se-
jam determinadas pelo Chefé da Unidade de Fis-
calizacao e/ou Diretoria. Executar outras atividades
correlatas, bem como aquelas que, por sua natu-
reza, estefam inseridas no ambito de suas

atribuicdes.

Contador

Atribui¢cdes na Area Financeira: analisar processos
de pagamentos, informar a Diretoria, quando so-
licitado, da execugdo orcamentaria; receber e ar-
quivar documentos referentes aos pagamentos efe-
tuados do COREN-RJ; conciliagao

bancéria; apresentar relatério e, previsio de des
pesas mensais. Atribuicoes na Area Contabil: or-
ganizar a aBro osta orcamentaria, suas reformula
GOes e as aberturas de Credito; executar 0S servicos
contébels das programacoes

orcamentérias e financeiras;, acompanhar a execu-
¢ao do orcamento, 8uanto a arrecadacao da receita
€ a redlizagdo da despesa; organizar, controlar e
arquivar os documentos de natureza economico-
financeira; elaborar os balancetes

mensais, 0 balanco anual e a prestagdo de contas;
manter a escrituracdo contabil das operacOes eco-
nomico-financeiras, manter atualizado o registro
dos responséveis por adiantamentos, controlando os
prazos para as respectivas

prestacdes de contas, manter, sob sua guarda oS
documentos contabels; encaminhar mensalmente a
Comissao de Tomada de Contas - CTC balancete
do més anterior J)ara apreciacao; fiscalizar os ser-
vigos das areas de suas atribuicoes. Atividades

de Controle: Atividades de supervisdo, coordena
¢ao, direcao e execucap de trabalhos especializados
Sobre gestao orcamentdria, financeira e patrimonial,
andlise contabil, auditoria contabil e de programas;
liquidagdo de despesas e

empenho; assessoramento_especializado em todos
os nivels funcionails do Sistema de Controle In-
terno; orientacdo e supervisao de auxiliares; an&
Ils_e,,SPeﬁqwsi e pericia dos atos e fatos da ad-
ministracao orcamentaria, financeira e
P_atrimonial; interpretacdo da |legislaco econdmico-
iscal, financeira,_de pessoa € trabalhista; super-
visdo, coordenacdo e execucdo, dos trabalhos re-
ferentes & programacdo financeira anua e pluria
nual e de acompanhamento e

avaliacdo dos recursgs acancados pelos dgestoreﬁ
publicas; modernizacao e informatizacao da admi-
nistracdo financeira, Atuar no aprimoramento e for-
talecimento das_acOes correicionais, zelar pela in-
tegra fiscalizaco do patrimonio publico;

Mensageiro

Readlizar atividades de distribuicdo de documentos
e correaoondenaas interna e externamente, paga-
mento de contas e demas servicos nos bancos,
cartorios, foruns e outros locals. Executar outras
atividades correlatas, bem como aquelas

gue, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
le suas atribuicoes.

Web Designer

Elaborar programacdo visual para sites e paginas
na rede mundial de computadores; conhecer fer-
ramentas de gestdo de conteldo para desenvolvi-
mento de porfais, atuar na comunicacao visual dos
projetos de sistemas voltados para

Interpet ou outras plataformas visyais; atuar na de-
finicao de padroes e recomendacOes para integra-
¢80 usuario-equipamento; dar suporte, em sua area
de atuacdo, aos analistas envolvidos no desenvol-
vimento de projetos de sistemas; redlizar

quuisa e disseminacdo de conhecimentos ineren-
es a sua area de atuacao.

Recepcionista

Realizar atividades de apoio ou de assisténcia ad-
ministrativa, tais como: atendimento ao_publico,
recepcdo de pessoas e realizacdo e/ou direciona
mento de ligagoes; realizar levantamento de ma
terials necessarios; desempenhar outras

atividades correlatas, bem como aguelas que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas
atribuicdes.

Secretéria Bilinglie

Assessoramento da Presidéncia no exercicio de
suas fungoes; redigir correspondéncias,  preparar
minutas, desenvolvér e revisar textos profissionas
especializados e outros documentos oficiais na lin-
gua portuguesa e estrangeira (Inglés);

assessorar na coleta de informagoes e na expedicao
de documentos e correspondéncias oficiais, manter
atualizado arquivo de documentos; aplicar técnicas
secretarials e gerenciar agenda de trabalho.

Técnico em Contabilidade

Assigtir a chefia imediata em assuntos de natureza
administrativa e/ou técnica, executando, controlan-
do e acompanhando o desenvolvimento das tarefas
em sua area; fornecer apoio administrativo as equi-
pes, participando sob

orientacdo, dos processos de execucdo dos servicos
e atividades de sua éarea; classificar documentos
fiscais, suporte e elaboracdo do plano de contas,
efetuar lancamentos contabeis, fazer balancetes de
verificagdo; suporte ao sistema de

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032010033100287
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empenho; assessorar_na auditoria de processos in-
ternos do COREN-RJ; apurar impostos; controlar
prazos para pggmentos S

contdbels do COREN-RJ; realizar controle pi
monid; digitacao e elaboracs L
planilhas; conciliacdo bancaria; fornecer subsidios
a tomada de decisao; executar outras atividades
correlatas, bem como aquelas que, por sua natu-
reza, estgjam inseridas no dmbito de suas atribui-
coes.

leers)S,' fornecer p%:as
ri-
30 de

Técnico em Informética Ront

em, instalacdo e manutencao de microcom-
putadores, impressoras, notebook, projetores, scan-
ners; instalacao de softwares e | e
cimento basico de redes; habilidade de comuni-

cag30 para suporte a usuario

hardwares; conhe-

final; con_ﬂ?ura(;c”)es de internet; cabeamento estru-
turado, criptagens e montagem de racks; instalacéo
de roteadores e switches; realizar demais tarefas de
natureza técnica, relacionadas a execugao de tarefas
que envolvem suporte técnico

e administrativo em implantacdo, manutencio de
sistemas informati zados, tecnologias de rede, banco
de dados, uranca da inform e microinfor-
mética; suporte na utilizacdo de editor de texto,
planilhas, administracao de redes,

definicdo de normas e execucdo de procedimentos
de seguranca fisica e 16gica;_manutencao e suporte
de bealgi:o de dados e execucdo de outras atividades
correlatas.

25 A jornada de trabalho sera de: 30h semanais para os
empregos de Enfermeiro Fiscal e Assessor Técnico - Enfermeiro (a)
e de 40 horas semanais para 0s demais empregos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo no presente Concurso Pdblico implica o
conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicOes estabe-
lecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar des-
conhecimento, em hipétese alguma.

3.2 Periodo: de 05 de abril a 05 de maio de 2010.

3.3 Taxa de Inscrigao:

) *eR$ 70,00 (setenta reais) para os empregos de Nivel Su-
perior.

dio.

*R$ 50,00 (cinquenta reais) para os empregos de Nivel Mé-

3.4 Os procedimentos para inscrig&o:

a)O candidato podera obter informagtes sobre o Edital do
Concurso Publico e seus anexos pela internet, nos sites www.coren-
rj.org.br e www.fec.uff.br, visando se inteirar das regras do processo
seletivo e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

b)A inscricdo sera realizada via internet através dos sites
www.coren-rj.org.br e www.fec.uff.br no periodo discriminado no su-
bitem 3.2, e estaré disponivel de 9h do dia 05 de abril de 2010 as 20h
do dia 05 de maio de 2010 (horério de Brasilia).

c)Quando efetuar a inscricdo o candidato deverd, obriga-
toriamente, imprimir o boleto de pagamento bancério para crédito
junto a FEC, que devera ser pago em qualquer agente vinculado ao
sistema bancério nacional, impreterivelmente, até o dia 06 de maio de
2010, caso contrério sua inscrigdo ndo serd considerada.

d)O pagamento da inscricdo deverd ser feito em espécie ou
através de transferéncia bancéria, ndo sendo aceito pagamento em
cheque, depésito em conta ou agendamento eletrénico.

€)O candidato que n&o tiver acesso a internet podera dirigir-
se ao Posto de Atendimento ao Publico, (endereco no Anexo 1) para
efetivar sua inscrigdo, em dias Gteis no periodo de 12 de abril a 05 de
maio de 2010, no horério de 10h as 16h:

f)E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem
como inscri¢ao por fax, correio eletrdnico ou via postal.

3.5 A inscricdo somente estard concluida apés confirmagao
pelo Banco do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos da alinea
"c" do subitem 3.4.

3.5.1 O comprovante de pagamento do boleto devera estar de
posse do candidato durante todo o certame, para eventua certificagéo
e consulta pelos organizadores.

3.6 O candidato deverd, no ato da inscri¢éo, optar pelo em-
prego para o qual prestard o Concurso Pablico, bem como pela cidade
de realizag8o da Etapa |. Confirmado o pagamento da inscri¢céo, néo
serd aceito pedido de alteragdo dessas opgoes.

3.6.1 Seréa facultado ao candidato inscrever-se para mais de
um emprego, em razdo dos turnos ndo coincidentes na aplicacéo da
prova, devendo, caso redlize esta opgdo, preencher uma Ficha de
Inscricdo para cada emprego pretendido e pagar as taxas corres-
pondentes as duas inscrigoes.

3.6.2 Caso se confirme mais de uma inscri¢o para 0 mesmo
periodo de aplicagdo de prova, serd considerada como valida apenas
a Ultima inscrigdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.3 Para os empregos de Enfermeiro Fiscal e Agente Ad-
ministrativo, o candidato, devera optar pelo municipio onde a vaga
esta disponivel, sendo que o local de prova serd aquele que estiver
disponibilidade na realizagdo das provas, conforme item 1.3.

3.7 A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo
apresentacdo de qualquer documento exigido importardo em insub-
sisténcia de inscrigdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos
decorrentes, em qualquer tempo e em qualquer etapa do certame, sem
prejuizo das sancOes civis e penais cabivels.

3.8 O candidato somente sera considerado inscrito neste
Concurso Publico ap6s ter cumprido todas as instrucfes descritas
neste item e respectivos subitens.

3.9 Em nenhuma hipétese havera devolucéo da quantia paga
da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do Concurso por
esta Ingtituigdo.

3.10 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo so de
inteira responsabilidade do candidato, valendo como expressa acei-
tagdo, por parte do candidato, de todas as condig¢des, normas e exi-
géncias constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores,
dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

3.11 O COREN-RJ e a FEC ndo serdo responsaveis por
problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de co-
municagdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo, até mes-
mo por decorréncia de acimulo de inscrigdes nos Ultimos dias do
periodo que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento
de dados.

3.12 Estardo disponiveis nos sites www.coren-rj.org.br e
www.fec.uff.br o Edital de abertura do concurso, o conteido pro-
graméatico para a prova e o caendério dos eventos para a realizagdo
do Concurso, além de todas as divulgacOes pertinentes a0 bom an-
damento do concurso.

4. DA ISENCAO DE TAXA

4.1 A isengdo do pagamento da taxa de inscricdo somente
sera concedida a candidato amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, mediante as condigdes descritas abaixo:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) Que for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

4.2 A isengd0 mencionada no subitem anterior devera ser
solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:

| - Indicagdo do NUmero de Identificagdo Socia - NIS,
atribuido pelo CadUnico; e

Il - Declaragdo de que atende a condicdo estabelecida na
alinea "a" do subitem anterior.

4.3 Para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de ins-
cricdo o candidato deverd, no periodo de 12 a 14 de abril de 2010,
cumprir as seguintes orientacoes:

a) preencher a solicitagdo de isencéo da taxa de Inscricéo,
via internet, nos sites www.coren-rj.org.br e www.fec.uff.br;

b) imprimir e assinar o requerimento de isencéo firmando
declaraggo mencionada no subitem 4.2. |

C) anexar ao reguerimento FOTOCOPIA dos documentos
comprobatérios da renda de todos os membros da familia dos quais
dependa economicamente, pois ndo seréo devolvidos e terdo como
finalidade comprovar as informag@es fornecidas, conforme solicitado
nos itens 4.4 e 4.5.

d) encaminhar, impreterivelmente, até o dia 16 de abril de
2010 a documentagdo definida nas alineas "b" e "c", via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento (AR) para a FEC - Con-
curso Publico, Caixa Postal 100579 - CEP: 24.020-053 - Centro -
Niter6i - RJ ou entregar nos postos de atendimento definidos no
Anexo Il.

4.4 Somente serdo aceitos, como comprovantes de renda dos
membros da familia dos quais dependa economicamente, os seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - p&
ginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do Gltimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subseqliente em branco ou
com correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de
trabalho ou comprovante de rendimentos correspondente ao més de
marco/2010; e Declaragdo Anua de Isento 2009 (Imposto de Renda
de Pessoa Fisica);

b) no caso de autdnomos, declaragdo de préprio punho dos
rendimentos correspondentes a contratos de prestacéo de servico e/ou
contrato de prestagdo de servicos e recibo de pagamento de auténomo
(RPA) e Declaragao Anual de Isento 2009 (Imposto de Renda Pessoa
Fisica);

¢) no caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Socia (CTPS) - paginas que contenham fotografia, iden-
tificagdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequiente em branco ou com correspondente data de saida
anotada do Ultimo contrato de trabalho; comprovagéo de estar ou ndo
recebendo o seguro desemprego; e Declaracao Anual de Isento 2009
(Imposto de Renda Pessoa Fisica);

45 Além dos documentos necessarios a comprovacdo de
renda familiar, o candidato devera entregar copia dos seguintes do-
cumentos:

a) documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem
ele dependa;

¢) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de
4gua ou de telefone fixo, contendo o mesmo endereco indicado pelo
candidato no Pedido de Inscrigéo).

4.6 As informagdes prestadas no Requerimento de Isencéo
do pagamento da taxa de inscri¢o, bem como a documentagdo com-
probatéria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candi-
dato, podendo este, a qualquer momento, se agir de mé fé, utilizando-
se de declaragdpo falsa, estar sujeito as sancOes previstas em le,
aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6
de setembro de 1979, sendo, também eliminado do Concurso Pablico
e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras
sancOes legais.

4.7 Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pa
gamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas,

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo sem apresentar copia legivel dos do-
cumentos indicados, mesmo que tenha preenchido o requerimento de
Inscricdo via Internet.

4.8 Expirado 0 prazo para entrega, ndo serd permitida a
complementacdo da documentagdo entregue.

4.9 Nao seréo aceitos pedidos de isencdo do pagamento de
inscricao via fax ou via correio eletrénico.

4.10 Cada pedido de isencdo e a respectiva documentagéo
comprobatéria serdo analisados e julgados pela FEC.

4.11 N&o serdo acatados pedidos de isenc@o de pagamento da
taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovarem renda fa
miliar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos, seja qual for
0 motivo alegado.

4.12 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo de-
feridos, bem como arelagdo dos candidatos cujos pedidos de isengdo
do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos seréo dispo-
nibilizadas nos sites www.coren-rj.org.br e www.fec.uff.br no dia 27
de abril de 2010.

4.13 N&o cabera recurso sobre o indeferimento do pedido de
1Sencao. ~

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA

5.1 Para os empregos de Agente Administrativo - Rio de
Janeiro e Enfermeiro Fisca - Rio de Janeiro, sera assegurado aos
portadores de deficiéncia o direito de inscrigdo nesta Selegdo Publica,
na propor¢édo de 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas, des-
consideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio), que serdo arredon-
dadas para o primeiro numero inteiro, em obediéncia ao disposto no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, aterado pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, da seguinte forma: Agente
Administrativo-Rio de Janeiro (duas vagas imediatas e trés reserva); e
Enfermeiro Fiscal-Rio de Janeiro (uma vaga imediata e duas re-
serva)

5.1.1 Aos demais empregos descritos neste edital ndo havera
possibilidade de reserva legal para os portadores de deficiéncia (De-
creto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004), uma vez que o nUmero de vagas
oferecidas é insuficiente para aplicagdo do percentual discriminado no
referido decreto.

5.2 Serdo consideradas deficiéncias aguelas conceituadas pe-
la medicina especializada, de acordo com os padr6es mundia mente
estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragéo social, conforme disposto no
Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, que regulamenta a Lei n°.
7.853, de 24/10/1989, que dispde sobre a Politica Nacional para
integracdo da pessoa portadora de deficiéncia, consolida as normas de
protec@o e da outras providéncias.

5.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera estar ciente
das atribui¢des do emprego para os quais pretende se inscrever e, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho
dessas atribuigdes para fins de habilitagdio no estégio probatério.

5.3 N&o serdo considerados como deficiéncia os distarbios
passiveis de corregao.

5.4 No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia
devera declarar, em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, essa
condicdio e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo
Médico original, expedido no prazo de 180 dias anteriores ao término
dainscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo In-
ternacional de Doenca - CID, bem como a provéavel causa da de-
ficiéncia, informando o0 seu nome, nimero do RG e CPF.

5.4.1 O candidato portador de deficiéncia que efetuar sua
inscricdo deverd, até o Ultimo dia de inscricdo, encaminhar o laudo
médico, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Clas-
sificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia por meio de SEDEX, para a FEC - Concurso
Pdblico, Caixa Postal 100579 - CEP: 24.020-053 - Centro - Niter6i -

RJ.

5.4.2 O candidato que ndo declarar a deficiéncia, conforme
estabelecido acima €/ou deixar de enviar o laudo médico original, ou
enviélo fora do prazo determinado no subitem anterior, perdera a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

5.4.2.1 O laudo médico origina terd validade somente para
este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como nédo seréo
fornecidas copias desse laudo.

5.5 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de
tratamento diferenciado no dia do Concurso devera requeré-lo no ato
da inscricdo, indicando as condi¢Oes diferenciadas para a reaizagéo
da prova. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tem-
po adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo por escrito
durante o periodo de inscrigdes, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especidista da &ea de sua deficiéncia e en-
caminhar via SEDEX & FEC - Concurso Publico, Caixa Postal
100579 - CEP: 24.020-053 - Centro - Niteréi - RJ.

5.6 O candidato que ndo atender, dentro do periodo das
inscricoes, aos dispositivos contidos no item anterior ser& considerado
como ndo portador de deficiéncia e ndo terd condigdo especial para
realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado.

5.7 As solicitages de condi¢Oes especiais, bem como de
recursos especiais, serdo atendidos obedecendo aos critérios de via-
bilidade e de razoabilidade.

5.8 O candidato portador de deficiéncia, que ndo redizar a
inscricdo conforme as instrugdes constantes deste item ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032010033100288

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.9 O candidato amparado pelo disposto no item 5 e que
declarar sua condi¢éo por ocasido da inscri¢do, caso aprovado poderd
ser convocado pelo COREN-RJ para avaliagdo da pericia médica, que
tera decisdo terminativa sobre a qualificag@o e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as
atribuicdes do emprego.

5.10 Concluindo a pericia médica pela inaptiddo do can-
didato portador de deficiéncia, esse sera eliminado do Concurso.

5.11 O candidato, que se declarar portador de deficiéncia,
que ndo comparecer na pericia médica sera eliminado do Concurso.

5.12 Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja
deficiéncia, assindlada na Ficha de Inscricdo, ndo se constate, de-
vendo 0 mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de
aprovados.

5.13 Apds admissdo no cargo a gque concorreu como can-
didato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera ser argliida para
justificar a concess@o de readaptacdo nas atividades a serem exer-

cidas.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1 O candidato tera disponibilizado, a partir de 17 de maio
de 2010, via internet, nos sites www.coren-rj.org.br e www.fec.uff.br

7. DA PROVA . S)\a; uivista Conhecimeg(t)gs Especifi-

7.1 O concurso constara das seguintes etapas: Bibliotecario

7.1.1 Para os empregos de Nivel Superior: Eﬁ%ﬁgro

a) 12 FASE - PROVA OBJETIVA - de cardter eliminatdrio e classificatorio; Fiscal

b) 22 FASE - PROVA DISCURSIVA - de caréter dliminatrio e classificatério; Secretaria Bilingue | OBJETIVA L B e B )
) 32 FASE - PROVA DE A\{ALIAQ}AO DE TiTULOS - de caréter apenas classificatorio. DISCURSIVA l\lioc?gﬁ de _IE S%recmﬁmllccg g g
7.1.2 Para os empregos de Nivel Médio: egCO:r:\]%%% mentos 25 50
a) 12 FASE - PROVA OBJETIVA - de caréter ~eliminatc’)rio e classificatorio; 3 60
b) 22 FASE - PROVA DISCURSIVA (REDACAO) - de caréter eliminatério e classificatério. Especificos

7.2 Serdo aplicadas Provas Objetivas (mdltipla escolha) e Discursiva ou Redag&o, de acordo
com a opgdo de emprego e O respectivo nimero de questdes e pontos correspondentes, conforme

0 seu Cartéo de Confirmagao contendo seu nimero de inscrig8o, data,
horério e local de realizagéo da prova.

6.2 Somente terd confirmada a inscricdo o candidato que
tiver efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do nos termos do
discriminado na ainea "c" do subitem 3.4 deste Edital.

6.3 A comunicagdo disponibilizada através do Cartéo de
Confirmagdo ndo exime o candidato da responsabilidade do acom-
panhamento e obtengdo das informagBes referentes a realizagdo da
prova junto aos sites oficiais do concurso.

Conhecimentos Especifi-
cos

. CONTEUDO A
QUADRO |V ahaixo: E%P&EEA%EIODE TIPO DE PROVA DAS MATERIAS N° QUESTOES PONTOS
- CONTEUDO - Agente Adminis- OBJETIVA Lingua Portuguesa. 15 30
EMPREGO NIVEL | TIPO DE PROVA DAS MATERIAS N° QUESTOES PONTOS trativo atematica/Raciocinio 10 10
SUPERIOR ﬁlmoxar!fe_l_, ) DISCURSIVA Nocd Iao |c]p 4i g g
Andlista de Siste- OBJETIVA Lingya Portuguesa 15 30 ssessoria lecnica 0COes de 1nrormetica
\Tvgb Des M&a%éEQdRagocinio 155 %5 Legislagao Especifica 15 30
esigner 6gico
g DISCURSIVA Legci:slagéogEspecifica 25 50 L ) " - 20
onhecimentos Administrativa Conhecimentos Especifi-
3 60 Teé(i_nlco de Infor- cos
i matica
Especificos jecnico em Conta- Redaczo (Lingua Portu-
. - guess
Conhed m%‘égs Especifi Mensageiro OBJETIVA Lingua Portuguesa, 20 60
Advogado OBJETIVA Lingua Portuguesa 15 Y Recepcionista MatematicaiRaciocinio b b
Assessoria Técnica Nogoes de Informatica 5 5 DISCURSIVA Legislaca gE ecifica
- Administrador, DISCURSIVA Legislacao Especifica, 5 5 €gISiaca0 Ep
RH e Enfermeifo Conhecimentos Especifi- 30 60 - - 20
cos Redacgo (Lingua
60 Portuguesa)

7.3 A Prova Objetiva serd composta de questdes de maltipla
escolha com cinco alternativas, sendo apenas uma a opcéo correta. O
candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes
de respostas, sendo atribuida nota zero a questdo com mais de uma
opcdo marcada ou sem opgdo de marcagdo ou com emenda ou rasura,
ainda que legivel.

7.4 Na marcagdo de opgdo correta o candidato devera pre-
encher integralmente com caneta de tinta azul ou preta o espaco
reservado da opgdo escolhida, conforme orientag&o contida no Cartao
de Respostas, para garantir a leitura Gtica da opcdo correta assi-
nalada.

7.5 E obrigacso do candidato assinar a lista de presenca e o
Cartdo de Respostas da prova.

7.6 A Folha da Prova DiscursivalRedagdo ndo podera ser
assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova. Assim, a deteccéo de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcricdo de texto descritivo acarretard a anulagdo da
Prova Discursiva ou Redagéo.

7.7 Nao haverd substituicdo do Cartdo Respostas nem da
Folha de Resposta da Prova Discursiva ou Redagdo, em decorréncia
de erro de preenchimento ou qualquer outro dano causado pelo can-
didato.

7.8 N&o serd permitida consulta a dicionérios, legislacdo
pertinente ou a qualquer outro material didatico correlato ao contetido
das provas.

7.9 Serd eliminado automaticamente do Concurso o can-
didato que ndo comparecer as provas, ndo havendo, em hipétese
alguma, 22 chamada.

7.10 Os locais de prova serdo informados no Cartédo de
Confirmag&o, impresso pelo site do concurso e através da divulgagéo
nos sites www.coren-rj.org.br e www.fec.uff.br.

7.11 A Prova Escrita, aplicada conjuntamente a parte Ob-
jetiva e Discursiva/Redac&o, seré realizada no dia 23 de maio de 2010
(domingo) com inicio as 08 horas para os empregos de nivel médio e
com inicio as 14 horas para os empregos de nivel superior. O can-
didato devera apresentar-se a0 local de prova com uma hora de
antecedéncia do seu inicio, sendo permitida sua entrada somente até
7h50min (para o turno da manhd) e 13h50min (para o turno da
tarde).

7.11.1 O tempo para o candidato realizar a prova sera no
minimo de 1 hora e 30 minutos e, no méximo, de 4 horas.

7.11.2 N&o sera permitido o ingresso de candidato no local
de realizagdo de provas ap6s o horério fixado, assim como ndo sera
permitido ao candidato realizar prova em local diverso do definido no
seu Cartéo de Confirmagéo.

7.12 Os 3 (trés) tltimos candidatos serdo retidos na sala até
que o Ultimo deles entregue a prova ou o tempo tenha esgotado, o que
acontecer primeiro. Estes candidatos assinardo em local préprio na ata
de sala

7.13 S&o considerados documentos oficiais de identidade:
carteiras expedidas pelo Instituto Felix Pacheco, Instituto Pereira
Faustino, Secretarias de Seguranga Publica, Comandos Militares e
pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos or-
géos fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, carteiras fun-
cionais expedidas por 6rgdos publicos que valham, por lei, como
identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagéo,
com foto.

7.13.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificaco do candidato e sua
assinatura, portanto serd exigida a apresentacdo do documento ori-
ginal, ndo sendo aceitos protocolos, copias de documentos (mesmo
que autenticadas), bem como quaisquer outros documentos, tals como
crachd, Titulo de Eleitor, carteira de estudante ou carteira funcional
sem valor de identidade.

7.14 Né&o é permitido ao candidato:

a)entrar nos locais de prova portando aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, agenda el etronica,
notebook, entre outros);

b)comunicar-se verbalmente, por escrito ou por gestos, com
outros candidatos, no decorrer da prova;

c)ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento do
fiscal, ap6s ter assinado a lista de presenca;

d)utilizar-se de processos ilicitos, durante a realizacdo da
prova, assim considerados, imediata ou posteriormente, mediante
constatacdo por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou gra-
fotécnico.

7.15 O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do
Caderno de Questdes se deixar a sala de prova faltando uma hora
para o término do horéario da prova.

7.15.1 Néo serd permitido ao candidato fazer anotagdo de
suas marcagOes fora do Caderno de Questdes ou do Cartéo de Res-
postas ou da Folha de Respostas.

7.15.2 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao
fiscal de sala o Caderno de Questfes, se ainda ndo o puder levar
(subitem 7.15), o Cartéo de Respostas e a Folha de Resposta (Dis-
cursiva e Redagdo), bem como todo e qualquer material cedido para
a execucdo das provas.

7.16 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente
de provas, portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenag&o.

7.17 Apos retirar-se definitivamente de sala, ndo sera per-
mitido ao candidato utilizar qualquer dependéncia do local de pro-
va

7.18 Se, a quaquer tempo, for constatado por meio ele-
tronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automa
ticamente eliminado do Concurso.

7.19 A Prova de Avaiacdo de Titulos, de carder apenas
classificatorio, para os empregos de nivel superior, tera a seguinte
pontuacdo, variando de O (zero) a 40 (quarenta) pontos, vaendo
sempre a maior titulag&o:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de pés-graduagdo em nivel de doutorado, ou certificado/declaracdo de
conclusdo acompanhada de histérico escolar, fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo MEC ou revalidado no pais de acordo
com as normas da CAPES. (35 pontos)

b) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de pés-graduacéo em nivel de mestrado ou certificado/declaracéo de
conclusdo acompanhada de histérico escolar, fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo MEC ou revalidado no pais de acordo
com as normas da CAPES. (25 pontos)

c) Pés-Graduagdo Latu Sensu (minimo de 360 horas) em
curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo (15 pontos)

d) Exercicio de atividade profissional, ap6s a obtengdo da
graduacdo. (5 pontos)

7.20 O exercicio da atividade profissional devera ser com-
provado da seguinte forma:

a) Carteira de Trabaho e Previdéncia Socia (CTPS): fo-
tocopias que incluam as péginas com os dados de identificacdo do
trabalhador - folha de rosto e de qualificagdo civil - e com o registro
do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive
0 da rescisdo, quando for o caso, e assinaturas.

b) Contrato de Trabalho / Prestagdo de Servigos, com as-
sinatura do contratante, acrescido de declaragéo que indique o periodo
de trabalho (data de inicio: dia, més e ano e de permanéncia ou
término, se for o caso) e a espécie do servico realizado.

¢) Declaragdo / Certidéo de tempo de servigo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, expedida pelo 6rgdo de lotagdo ou exercicio no caso de
tratar-se de servidor publico.

7.20.1Para efeito de pontuagdo do exercicio da atividade
profissional, somente ser4 considerada a experiéncia apds a conclusio
do curso superior e ndo serdo consideradas fragdes de ano nem
sobreposiges de tempo.

7.21 Os documentos apresentados em lingua estrangeira de-
verdo ser traduzidos por tradutor juramentado.

7.22 NO DIA DA PROVA ESCRITA (12 FASE) E NO MES-
MO LOCAL, O CANDIDATO DEVERA, IMPRETERIVELMENTE,
ENTREGAR ao fiscal de sala a documentagdo que comprovara sua
participagdo na prova de Avaiagdo de Titulos, em envelope devi-
damente identificado com o seu nome, o n° da sua inscricdo e o
EMPREGO a0 qua est4 concorrendo.

7.22.1 Apos a conferéncia puramente numérica (quantidade
de folhas), a vista do candidato, o fiscal devera lacrar o envelope e
entregar ao candidato o Recibo de Entrega da Documentacéo.

7.22.2 Néo serd aceita a entrega da documentacdo exigida
fora da data e horério da realizag@ da Prova Escrita, sgja qual for o
motivo alegado.

7.22.3 N&o serd permitida, em quaisquer circunstancias, a
troca ou a complementacdo de qualquer documento entregue pelo
candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032010033100289
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7.22.4 A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos
dados e comprovantes apresentados sdo de inteira responsabilidade do
candidato e caso se identifique qualquer irregularidade o candidato
podera ser desclassificado do processo seletivo.

7.22.5 O candidato que ndo entregar os documentos com-
probatdrios conforme estabelecido no subitem 7.22, ndo terd atribuida
nota nesta fase do concurso. 5

8. DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO

8.1 A Prova Escrita de Nivel Superior terd valor de 160
(cento e sessenta) pontos, divididos 100 (cem) pontos na prova Ob-
jetiva e 60 (sessenta) pontos na prova Discursiva e de Nivel Médio
100 (cem) pontos, divididos 80 (oitenta) pontos na prova Objetiva e
20 (vinte) na prova de Redagdo, conforme QUADRO IV.

8.2 Sera eliminado o candidato que obtiver menos de 50%
(cinglienta por cento) do total de pontos da prova Objetiva ou tenha
zerado as questdes de cada uma das matérias que compbem esta
prova.

8.3 Somente serdo corrigidas as provas Discursivas, nivel
superior, e Redagdo, nivel médio, de tantos candidatos quantos forem
necessarios, pela ordem decrescente do total de pontos da prova
Objetiva, para que sgja atingida a relagdo de até dez candidatos para
cada uma das vagas ofertadas por emprego.

8.4 Sera eliminado o candidato que obtiver menos de 50%
(cinglienta por cento) dos pontos da prova Discursiva ou Redagdo.

85 Para os candidatos que concorrem as vagas de nivel
superior, a fase relativa a Avaliacdo de Titulos terd valor de 40
(quarenta) pontos e so serdo convocados para esta fase os candidatos
que tiverem suas provas Discursivas relacionadas para correggo.

8.6 O total geral de pontos serd4 a soma dos pontos obtidos
nas provas:

a) Nivel Superior - Objetiva (100 pontos); Discursiva (60
pontos) e Avaliagdo de Titulos (40 pontos), totalizando 200 (du-
zentos) pontos,

b) Nivel Médio - Objetiva (80 pontos); Redag&o (20 pontos),
totalizando 100 (cem) pontos.

8.7 A classificagéo do candidato no processo seletivo dar-se-
& por emprego a0 qual o candidato concorreu e na ordem decrescente
do total de pontos.

8.8 Na ocorréncia de candidatos com totais de pontos coin-
cidentes, o desempate na classificagdo sera feito levando-se em con-
ta

a0 maior nimero de pontos em Conhecimentos Especifi-
Cos;

b)o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

€)o maior nimero de pontos na Lingua Inglesa, quando hou-
ver;

d)o maior nimero de pontos na Legislagdo Especifica;

€)0 maior nimero de pontos ha Matematica/Raciocinio L6-
gico, quando houver;

f) o maior nimero de pontos na Nogles de Informatica,
quando houver;

g)o maior nimero de pontos na prova Discursiva ou de
Redag&o;

h)candidato de mais idade, quando da classificag&o.

8.9 Serd eliminado do Concurso, o candidato que:

a)ndo obtiver o minimo de pontos para habilitagdo, na forma
prevista no subitem 8.2 e 8.3 deste Edital;

b)ndo comparecer a realizagéo da prova;

c)deixar de assinar a lista de presenca e/ou o Cartdo de
Respostas da Prova Objetiva;

d)estiver incurso nas situagdes previstas no subitem 7.14
deste Edital; ou

e)nao atender as determinagBes do presente Edital.

9. DA DIVULGAGAO, RECURSO E HOMOLOGA(;AO

9.1. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados as 12
horas do dia 24 de maio de 2010, através dos sites www.coren-
rj.org.br e www.fec.uff.br.

9.2 E facultado ao candidato, no dia 25 de maio de 2010,
apods a divulgagdo dos gabaritos das provas, apresentar recurso Unico,
devidamente identificado e fundamentado, junto ao aplicativo dis-
ponibilizado no site do concurso para este fim.

9.3 Os recursos serdo analisados pelas respectivas Bancas
Examinadoras das provas.

9.4. Ndo serdo aceitos pedidos de recursos através de via
postal, via fax, correio eletronico e fora do periodo estabelecido.

9.5 N&o sera concedida vista de prova.

9.6 As notas da prova Objetiva e o resultado dos Recursos
apresentados na forma do subitem 9.2, serdo divulgados nos sites do
concurso no dia 28 de maio de 2010 e as notas da prova Discursiva
ﬁ Redacdo no dia 07 de junho de 2010, sempre a partir das 12

oras.

9.7 A data para pedido de recurso do resultado da prova
discursiva seré no dia 08 de junho de 2010, através dos sites www.co-
ren-rj.org.br e www.fec.uff.br.

9.8 O resultado final e a classificagdo dos candidatos serdo
divulgados as 14 horas do dia 14 de junho de 2010, através dos sites
www.coren-rj.org.br e www.fec.uff.br.

9.9 A classificagdo final dos candidatos aprovados sera di-
vulgada no Diério Oficial da Uni&o, através de Edital homologatério
expedido pelo Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado do Rio de Janeiro. .

10. DA CONTRATAGCAO

10.1 A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o can-
didato, apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a con-
cretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢Oes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade
do concurso e da apresentacdo da documentag@o competente exigida,
reservando-se a0 COREN-RJ o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

10.2 Os candidatos que vierem a ser convocados para ad-
missdo no COREN-RJ assinardo contrato de trabalho que se regera
pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, con-
forme disposto no art. 19 da Lei n°. 5.905/73.

10.2.1Cabe ao candidato que houver mudado de residéncia,
apos sua inscrigdo no Concurso, a responsabilidade de comunicar seu
novo endereco a COREN-RJ, sob pena de ser automaticamente
eliminado do processo seletivo, no caso de ndo ser |ocalizado.

10.2.2 O ndo comparecimento, quando convocado, implicara
na exclusdo do candidato e desclassificagdo em caréter irrevogével e
irretratdvel do Concurso Publico fato comprovado pela empresa atra-
vés de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

10.3. O candidato convocado para contratagdo devera apre-
sentar os documentos comprobatérios que atendam aos requisitos
exigidos para 0 emprego a que concorreu, conforme discriminado no
item 2 e subitens deste Edital, e submeter-se a inspegdo médica
prevista que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho
das tarefas pertinentes ab emprego a que concorre.

10.4 S&o requisitos béasicos para a contrataggo:

a)Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Gltimo
caso, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
gorgngueﬂ&& nos termos do § 1° do art. 12, da Constituicdo Fe-

eral;

b)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
da posseg;

¢)Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do emprego;

d)Estar em dia com as obrigacOes eleitoras;

e)Estar quite com as obrigages militares, para os candidatos
do sexo masculino;

f)Possuir a escolaridade exigida para o emprego e demais
requisitos exigidos para o exercicio da profissio;

g)Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem
como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
6rgéo fiscalizador do exercicio profissional;

h)N&o registrar antecedentes criminais,

i)N&o ter sido demitido por justa causa ou ter sofrido con-
denag8o em processo administrativo transitado em julgado, pelo CO-
REN-RJ,

j)Firmar declarag8o que ndo se encontra em situacéo de acu-
mulo ilegal de proventos, empregos, funcles e cargos publicos, nos
termos dos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo da
Republica

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Serd excluido do Concurso, ndo fazendo jus a con-
tratagd0 para 0 emprego a que concorreu, o candidato que:

a)N&o atender a convocagdo nos termos do exposto no su-
bitem 8.2 e 8.4 deste Edital;

b)Desistir, por escrito, a0 emprego a gque concorreu;

¢)N&o apresentar a documentagdo exigida nos subitem 2 des-
te Edital;

d)Apresentar documentagéo que ndo comprove as exigéncias
contidas nos subitem 2 deste Edital;

e)N&o comparecer ou ser inabilitado no exame médico ad-
missional.

11.2 A exclusdo do candidato prevista no subitem 10 per-
mitira a0 COREN-RJ convocar, automaticamente, o candidato se-
guinte da lista de classificag8o, para o processo de contratagdo a vaga
correspondente ao emprego.

11.3 A inscricdo no concurso publico implicara o conhe-
cimento e aceitagdo técita das condigdes estabelecidas neste Edital,
expediente do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

11.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagdes de todos os atos referentes ao presente processo se-
letivo através dos sites www.coren-rj.org.br e www.fec.uff.br.

11.5 O presente Edital podera ser revogado a qualquer mo-
mento, desde que motivo superveniente ou relevante assim o exigir,
sem que isto venha a gerar direitos ou obrigages em relacdo aos
candidatos.

PEDRO DE JESUS SILVA
Presidente do Conselho

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

T 1 - NIVEL MEDIO 3

AGENTE ADMINISTRATIVO E ASSESSORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto. Signi-
ficagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e fi-
gurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as re-
lacOes entre as oracdes). Concordancias verbais e nominais. Regén-
cias verbais e nominais. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de lin-
guagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de subs-
tantivos, adjetivos e pronomes (género nimero, grau e pessoa). Pro-
cessos de coordenacdo e subordinagd@o. Sintaxe. Morfologia. Estrutura
e formagao das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso
indireto livre. Processos de coordenag:ao e subordinag@o. Colocagdo
Pronominal. Equivaléncia e transformagéo de estrutura.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - Nimeros natu-
rais, inteiros, racionas, irracionais e reais. Probabilidade e anaise
combinatéria. NUmeros e grandezas direta e inversamente propor-
cionais. razoes e propor¢des e divisdo proporcional. Regras de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros. Progressdes. Probabilidade:
contagem, permutagdes, arranjos e combinacBes. Probabilidade e
eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolucdo de si-
tuages. Potencia. Sistema monetério brasileiro. Raciocinio 16gico:

estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios. Deduzir novas informagOes das relagoes for-
necidas e avaiar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagSes
por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matemético (que envolva,
entre outros, conjuntos NUMEricos racionais e reais - operagdes, pro-
priedades, problemas envolvendo as quatro operacBes nas formas
fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e
grandezas proporcionais; razéo e proporcdo; divisdo proporcional;
regra de trés smples e composta; porcentagem). Raciocinio sequien-
cial. Orientagbes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Dis-
criminagdo de elementos. Compreensdo do processo 16gico que, a
partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma valida, a con-
clusbes determinadas, i

LEGISLACAO ESPECIFICA - Le n° 5.905/73. Lei n°
7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lel 8.967/94. ResolucBes COFEN
311/2007, 291/2004, 302/2005, 186/1995 e 252/2001. Codigo de Eti-
ca dos Profissionais de Enfermagem e Co6digo de Processo Etico.

NOCOES DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre prin-
cipios basicos de informédtica. Microsoft Windows XP. MS Office
2003: Word e Excel. Internet Explorer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Conhecimentos de
Administracdo e Administragdo Gerencial. Caracteristicas basicas das
organizagBes formais. tipos de estrutura organizacional, natureza, fi-
nalidades e critérios de departamentalizacdo. Processo organizacional :
plangjamento, diregdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Compor-
tamento organizacional: motivagdo, lideranca e desempenho. Admi-
nistracdo Financeira e Orgamentaria. Orcamento publico. Licitagoes:
modalidades, dispensa e inexigibilidade. Patrimdnio. Conceito. Com-
ponentes. Variagoes e configuragdes. Hierarquia e Autoridade. Com-
peténcias Gerenciais. Eficiéncia, eficicia, produtividade e competi-
tividade. Processo decisorio. Plangjamento administrativo e opera
cional. Divisdo do trabalho. Controle e avaliacéo. Motivagdo e de-
sempenho. Lideranca. Grupos de trabalho. Etica e responsabilidade
social e cidadania. Gestéo da quaidade. Equipes de trabalho. Co-
municagdo. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizacdo, ar-
quivos correntes e protocolo. Nogdes de cidadania. Qualidade no
atendimento. NogBes de uso e conservagdo de equipamentos de es-
critério

ALMOXARIFE

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto. Signi-
ficagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e fi-
gurado. Ortografia. Pontuag@o. Acentuagdo. Emprego das classes de
palavras. substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificagdio e sentido que imprime as re-
lagOes entre as oragdes). Concordancias verbais e nominais. Regén-
cias verbais e nominais. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de lin-
guagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de subs-
tantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Pro-
cessos de coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura
e formagado das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso
indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Colocagao
Pronominal. Equivaléncia e transformagéo de estrutura.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - Nimeros natu-
rais, inteiros, racionas, irracionais e reais. Probabilidade e anaise
combinatéria. NUmeros e grandezas direta e inversamente propor-
cionais: razoes e proporcdes e divisdo proporcional. Regras de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros. Progressdes. Probabilidade:
contagem, permutagdes, arranjos e combinagOes. Probabilidade e
eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resoluggo de si-
tuagOes. Potencia. Sistema monetério brasileiro. Raciocinio 16gico:
estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios. Deduzir novas informagGes das relactes for-
necidas e avaiar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da |égica das situagdes
por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matemético (que envolva,
entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagoes, pro-
priedades, problemas envolvendo as quatro operacBes nas formas
fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos;, nimeros e
grandezas proporcionais; razéo e proporcdo; divisdo proporcional;
regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio sequen-
cia. Orientagbes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Dis-
criminagdo de elementos. Compreensdo do processo l6gico que, a
partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma valida, a con-
clusBes determinadas .

LEGISLAQAO ESPECIFICA - Le n° 5.905/73. Lei n°
7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lel 8.967/94. ResolugBes COFEN
311/2007, 291/2004, 302/2005, 186/1995 e 252/2001. Cadigo de Eti-
ca dos Profissionais de Enfermagem e C6digo de Processo Etico.

NOCOES DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre prin-
cipios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office
2003: Word, Excel, Outlook e PowerPoint. Internet Explorer.

CONHECIMENTS ESPECIFICOS - Fungdes do almoxari-
fado. Funcdo dos estoques. Critérios para armazenamento no amo-
xarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento.
RecomendacOes gerais para amoxarifado: treinamento, ferramentas,
manutencdo de equipamento, ventilagdo, limpeza, identificacdo, for-
mularios, itens diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens.
Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um al-
moxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-
primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificacdo de
materiais. Objetivos da codificagdo. Fluxo contébil e administrativo
dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. No-
tas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centra-
lizado x descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais.
Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventario fisico:
beneficios, periodicidade, etapas e recomendagtes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032010033100290

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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TECNICO DE INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto. Signi-
ficacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e fi-
gurado. Ortografia. Pontuag@o. Acentuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numera, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as re-
lagOes entre as oragdes). Concordancias verbais e nominais. Regén-
cias verbais e nominais. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de lin-
guagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de subs-
tantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Pro-
cessos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura
e formagdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso
indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Colocagao
Pronominal. Equivaléncia e transformagéo de estrutura

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - Nimeros natu-
rais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Probabilidede e analise
combinatéria. Nimeros e grandezas direta e inversamente propor-
cionais. razoes e propor¢des e divisdo proporcional. Regras de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros. Progressdes. Probabilidade:
contagem, permutagles, arranjos e combinagBes. Probabilidade e
eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolucdo de si-
tuagOes. Potencia. Sistema monetério brasileiro. Raciocinio 16gico:
estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios. Deduzir novas informagBes das relagbes for-
necidas e avaliar as condi¢es usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relacbes. Compreensdo e elaboracao da logica das situactes
por meio de reciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva,
entre outros, conjuntos NUMEricos racionais e reais - operagdes, pro-
priedades, problemas envolvendo as quatro operacbes nas formas
fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos, ndmeros e
grandezas proporcionais, razéo e proporgdo; divisdo proporciondl;
regra de trés smples e composta; porcentagem). Raciocinio seqiien-
cia. OrientagOes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Dis-
criminagdo de elementos. Compreensdio do processo l4gico que, a
partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma valida, a con-
clusbes determinadas. ;

LEGISLACAO ESPECIFICA - Lei n° 5905/73. Lei n°
7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolucdes COFEN
311/2007, 291/2004, 302/2005, 186/1995 e 252/2001. Codigo de Eti-
ca dos Profissionais de Enfermagem e Cddigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -Hardware e arqunetura
de microcomputadores. Processamento de dados. Instalagdo e con-
figuragdo de equipamentos de microinforméatica em geral e de redes
locais e remotas. Sistema operacional Windows e Linux em todas as
suas versdes. Software em geral, como aplicativos (Word, Excel,
PowerPoint), antivirus etc. Redes e protocolos (TCP/IP). Procedi-
mentos de rotinas de backup em servidores de rede. Confecgdo do
cabeamento de rede em geral.

MENSAGEIRO E RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA - Interpretagcdo de texto. Signi-
ficagdo das palavras. sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e fi-
gurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de
palavras. substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as re-
lagOes entre as oragdes). Concordancias verbais e nominais. Regén-
cias verbais e nominais. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de lin-
guagem. Equivaléncia e transformag8o de estruturas. Flexdo de subs-
tantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Pro-
cessos de coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura
e formagdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso
indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Colocagdo
Pronominal. Equivaléncia e transformagéo de estrutura

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - Nimeros natu-
rais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Probabilidede e analise
combinatéria. NUmeros e grandezas direta e inversamente propor-
cionais: razoes e proporcoes e divisdo proporcional. Regras de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros. Progressdes. Probabilidade:
contagem, permutacles, arranjos e combinagBes. Probabilidade e
eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolucdo de si-
tuages. Potencia. Sistema monetério brasileiro. Raciocinio 16gico:
estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios. Deduzir novas informagbes das relagdes for-
necidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagbes. Compreensdo e elaboragdo da l6gica das situagdes
por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva,
entre outros, conjuntos NUMEricos racionais e reais - operacdes, pro-
priedades, problemas envolvendo as quatro operacGes nas formas
fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e
grandezas proporcionais; razéo e proporcdo; divisdo proporcional;
regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio sequien-
cia. Orientagbes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Dis-
criminagdo de elementos. Compreensdo do processo l6gico que, a
partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma valida, a con-
clusdes determinadas, .

LEGISLAQAO ESPECIFICA - Le n° 5.905/73. Lei n°
7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugdes COFEN
311/2007, 291/2004, 302/2005, 186/1995 e 252/2001. Codlgo de Eti-
ca dos Profissionais de Enfermagem e Cdédigo de Processo Etico.

NOCOES DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre prin-
cipios basicos de informédtica. Microsoft Windows XP. MS Office
2003: Word e Excel. Internet Explorer.

TECNICO EM CONTABILIDADE

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacio de texto. Signi-
ficacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e fi-
gurado. Ortografia. Pontuag@o. Acentuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numera, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as re-
lagOes entre as oracdes). Concordancias verbais e nominais. Regén-
cias verbais e nominais. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de lin-
guagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de subs-

tantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e a). Pro-
cessos de coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura
e formagdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso
indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Colocagdo
Pronominal. Equivaléncia e transformagéo de estrutura.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - Nimeros natu-
rais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Probabilidede e analise
combinatéria. NUmeros e grandezas direta e inversamente propor-
cionais: razoes e proporcoes e divisdo proporcional. Regras de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros. Progressdes. Probabilidade:
contagem, permutagles, arranjos e combinagBes. Probabilidade e
eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolucdo de si-
tuagOes. Potencia. Sistema monetério brasileiro. Raciocinio 16gico:
estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios. Deduzir novas informagOes das relagoes for-
necidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da |égica das situagdes
por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matemético (que envolva,
entre outros, conjuntos NUMEricos racionais e reais - operagdes, pro-
priedades, problemas envolvendo as quatro operaces nas formas
fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e
grandezas proporcionais; razéo e propor¢do; divisdo proporcional;
regra de trés ssimples e composta; porcentagem). Raciocinio seqiien-
cial. Orientagbes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Dis-
criminagdo de elementos. Compreensdo do processo l6gico que, a
partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma valida, a con-
clusdes determinadas. :

LEGISLACAO ESPECIFICA - Lei n° 5.905/73. Lel n°
7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolucbes COFEN
311/2007, 291/2004, 302/2005, 186/1995 e 252/2001. Codiga de Eti-
ca dos Proflssonals de Enfermagem e Cadigo de Processo Etico.

NO(;OES DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre prin-
cipios basicos de informética. Microsoft Windows XP. MS Office
2003: Word e Excel. Internet Explorer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Contabilidade Geral:
Livros obrigatérios e facultativos. Registros contébeis. Método das
Partidas Dobradas. Langamentos de 1a, 2a, 3a, e 4a formulas. Regime
de Competéncia e Regime de Caixa. Critérios de avaliagdo do Ativo
e do Passivo. O Patriménio Liquido. Capital subscrito e integralizado.
Reservas de Capital. Reservas de Lucro e Reservas de Reavaliagdo
Lucros ou Prejuizos Acumulados. Contas Patrimoniais e Contas de
Resultado. Operagdes contdbeis comuns as empresas comerciais, in-
dustriais e de prestagdo de servigos. Principais Demonstragdes Con-
tabeis e suas finalidades; Dividendos obrigatérios. Avaliacéo de In-
vestimentos pelo método da Equivaléncia Patrimonia e pelo método
do Custo. Critérios de Avaliacdo de Estoques. DepreciacOes do Ativo
Imobilizado e Amortizagdes do Ativo Diferido. Estruturacdo Fiscal:
livros obrigatérios e facultativos no ambito das legislagbes do Im-
posto de Renda/Contribuicdo Social, do ICMS, do IPI e do ISS.
Registros na Junta Comercia e Registros nos Cadastros Federal,
Estadual e Municipal. Contabilidade Comercial: Registros contébeis
das operagBes de compra e de venda de mercadorias. Apuragdo do
Custo das Mercadorias Vendidas; Livros obrigatérios e facultativos
especificos da atividade comercial. Contabilidade industrial: Registros
contébeis das operacbes de formagdio do Custo dos Produtos Fa-
bricados; do Custo dos Produtos Vendidos; das Receitas Operacio-
nais. Custos Fixos e Variaveis e Custos Diretos e Indiretos. Custeio
Direto e Custeio por Absor¢do diferenciacBes, vantagens e desvan-
tagens. Matemética Financeira: Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Ju-
ros simples e compostos. Descontos.

Il - NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto. Signi-
ficacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e fi-
gurado. Ortografia. Pontuag@o. Acentuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as re-
lagOes entre as oragBes). Concordancias verba e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformag@o de estruturas. Flexo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e for-
macdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso
indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinagcdo. Colocagdo
Pronominal. Equivaléncia e transformagéo de estrutura.

NOGCOES DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre prin-
cipios basicos de informética. Microsoft Windows XP. MS Office
2003: Word, Excel, Outlook e PowerPoint. Internet Explorer

LEGISLAQAO ESPECIFICA - Lei n® 5.905/73. Lei n°
7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugdes COFEN
311/2007, 291/2004, 302/2005, 186/1995 e 252/2001. Cadiga de Eti-
ca dos Profissionais de Enfermagem e Cadigo de Processo Etico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Direito Admlnlstra
tivo: Administragdo Publica: conceito, 6rgdos da Administracdo, hie-
rarquia. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Poderes
Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar,
disciplinar e de policia. Administrac8o Indireta: conceito, Autarquia,
Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica, Fundagdes. Servico
Publico: conceito, classificagdo, formas de prestacdo, concessdo, per-
missdo, autorizagdo. Privatizagdo. Atos Administrativos: nocéo, ele-
mentos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulagdo e re-
vogagdo, controle jurisdicional dos atos administrativos, discricio-
nariedade e vinculago, desvio do Poder, poder de Policia. Licitagdo:
natureza juridica, finalidades, principios, procedimentos, dispensa e
flexibilidade - Lei 8.666/93 e Decreto 2.745/98. Contratos Admi-
nistrativos: conceito, peculiaridades e espécies. Bens Publicos: regime
juridico e classificagdo, formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e
autorizag@o de uso e alienagdo. Servidor Publico: agentes publicos,
cargos, empregos, regime juridico, servidor na Constituicdo, remu-
neracdo e Lei no 10.261/68. Agentes Publicos. conceito e categoria.
Desapropriagéo: nogdo, desapropriacdo por utilidade publica, neces-
sidade publica e interesse social. Limitages

administrativas. Responsabilidade Civil do Estado e Res-
ponsabilidade dos Agentes Publicos. Tarifas e Pregos Publicos. Or-
camento. Teoria Geral do procedimento administrativo e leis de pro-
cesso administrativo. Direito Constitucional: Constituicgo: conceito,
contetido e principios fundamentais do Direito Constitucional. Poder
congtituinte originério e derivado. Direitos e Garantias Fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, generalidades, direito de
acdo, devido processo legal, habeas-corpus, mandado de seguranca,
mandado de seguranca coletivo, agdo popular, mandado de injuncéo,
habeas-data e agdo civil publica. Principios e normas referentes a
Administracdo Direta e Indireta. Estado Federal: a Unido, os Estados,
0s Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Municipio: or-
ganizagdo, competéncia, fiscalizagdo e intervengdo no Municipio. Po-
litica Urbana, separacdo de poderes e delegacao. Poder Legidativo:
composicdo, atribuicbes e processo legislativo. Poder Executivo:
composi¢éo e atribui¢des. Poder Judiciério: composicao e atribuigoes.
FuncBes essenciais a Administracao da Justica: 0 Ministério Publico e
a Advocacia. Principios Constitucionais do Orgcamento. Bases e va-
lores da ordem econémica e socid. Direito do Consumidor. Direito
Ambiental. Funcdo dos Tribunais de Contas. Da Ordem Econdmica e
Financeira. Bases constitucionais da Tributagdo e das Finangas PU-
blicas. Sistema Tributario Nacional: Principios Gerais, limitagdo do
poder de tributar e tributos da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Reforma Administrativa: Emenda Constituciona no. 19. Direito Ci-
vil: Fontes do Direito - A lei: comego e fim da vigéncia da lei. O
conhecimento da lei. O costume. Os principios gerais de direito. A
jurisprudéncia e a doutrina; da aplicacéo do direito e das lacunas da
lei. A andlogia Interpretaco da lei: conceito e espécies de inter-
pretacdo. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco: retroatividade e
irretroatividade da lei. Lei de Introdugéo ao Codigo Civil. Parte geral:
das pessoas, dos bens e dos fatos juridicos. A pessoa natural: inicio e
fim da personalidade juridica, capacidade, conceito e espécies. As
incapacidades. A pessoa juridica: conceito e classificagdo. As so-
ciedades, associagdes e fundagdes. Constituicdo e extincao da pessoa
juridica. Representacdo. Domicilio. O objeto do direito: os bens:
conceito e classificagdo, as vérias espécies de bens. Fato, ato e ne-
gocio juridico: conceito e elementos, classificagdo, a forma do ato
Juridico e sua prova. Os defeitos dos atos juridicos. As modalidades
dos atos juridicos. Existéncia, validade e eficacia do ato juridico.
Prescricdo e decadéncia. Parte especial: do direito das coisas. da
posse. Da posse: nogdo, espécies, aquisicao e perda, efeitos da posse.
Da propriedade: nogdo, modos de aquisicéo e perda. Da propriedade
resoltvel. Condominio. Direitos reais de garantia: disposi¢Oes gerais,
penhor, e hipoteca e alienacdo fiduci&ria em garantia Registros pu-
blicos. Do direito das obrigagfes: modalidades. Efeitos. Teoria geral
das obrigacGes: conceito, elementos e classificagdo. Obrigagoes so-
lidarias. Clausula penal. A insolvéncia e o inadimplemento. Perdas e
danos. Juros moratérios. Efeitos das obrigagdes: o pagamento, na-
tureza juridica e elementos. Quem deve e pode pagar. Quem pode
receber. Objeto do pagamento. Quitagdo. Lugar de pagamento. A
mora do devedor e do credor: conceitos, requisitos, efeitos e extingao.
Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Consignagdo em
pagamento. Sub-rogagdo. Imputacdo e dacdo em pagamento. Novagdo
e compensagdo. Transagdo, compromisso, confusdo. Remissdo da di-
vida Transmissdo das obrigagoes. Cessdo de credito, de debito e de
contrato. Dos contratos: conceito, elementos e classificagdo. Forma
¢80 do contrato. Efeitos dos contratos bilaterais: pacto comissorio,
clausula resol utiva técita, exceg8o do contrato ndo cumprido. Garantia
contra a evicgdo. Garantia contra os vicios redibitorios. Arras. Es-
tipulagBes em favor de terceiro. Espécies de contrato: compra e ven-
da, empréstimos: mutuo e abertura de credito, mandato, seguro e
fianca. Das obrigacGes por declaracdo unilateral da vontade. Das
obrigacdes por atos ilicitos. Liquidacdo das obrigactes e do concurso
de credores. Contrato de locag&o. Direito Processua Civil: Jurisdicéo:
contenciosa e voluntaria, caracteristicas, poderes, principios e espé
cies. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos, in-
competéncia e conflito de competéncia. A¢do: conceito, condicdes e
classificagdo. Elementos. Cumulagdo de Agdes. Processos: conceito,
natureza juridica, principios fundamentais, pressupostos processuais,
espécies, formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos Pro-
cessuais. classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Partes: capa
cidade, legitimidade, representacdo, substituicdo processual, denun-
ciacdo da lide, chamamento a0 processo. Procedimento Ordinério,
Sumario e Especia. Peticdo inicial, resposta do réu, revelia, inter-
vencao de terceiros; litisconsorcio e assisténcia. Julgamento conforme
0 estado do processo. Provas: nogdes gerais, sistema, classificagdo e
espécies. Audiéncia, sentenga e coisa julgada. Recursos: nogdes ge-
ras, sistema e espécies. Execucao: partes, competéncia, requisitos e
liquidagdo de sentenca, das diversas espécies de execucdo, embargos
do devedor. Do Processo Cautelar. Mandado de Seguranca. Acéo
Popular. Acéo Civil Publica. Acéo Declaratéria Incidental. Mandado
de Injuncgo (habeas-data). Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Di-
reito do Trabalho: Das Normas Gerais de Tutela do Trabaho. Do
contrato individual de trabalho. Da Organizagdo Sindical. Das Con-
vengdes Coletivas de Trabalho. Do processo de Multas Adminis-
trativas. Da Justica do Trabalho: Juntas de Conciliagdo e Julgamento,
dos Juizos de Direito, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho.
Do Processo Judiciario do Trabalho: Dos Dissidios Individuais. Dos
Dissidios Coletivos. Da Execucdo. Dos Recursos. Direito Tributério:
Conceito e principios. Normas gerais de direito tributério. O Estado e
o poder de tributar. Sistema Tributério Nacional. Legislagdo. Com-
peténcia. Norma Tributaria - incidéncia - vigéncia - aplicagdo - in-
terpretagdo. Principios constitucionais tributarios. Obrigacgo tributa-
ria: conceito, capacidade tributaria, domicilio tributério, espécies, fato
gerador (hipétese de incidéncia), sujeito ativo e passivo, solidarie-
dade, responsabilidade, substituicdo. Credito tributario: conceito, na-
tureza, langamento, revisdo, prescricdo e decadéncia, repeticdo do
indébito. Congtitui¢do - suspensdo da exigibilidade, extin¢do e ex-
clusfo - garantias e privilégios. Tributo: conceito e espécies. Codigo
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Tributério Nacional. Norma tributaria: espécies, natureza, vigéncia e
aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. So-
lidariedade e sucessd0. Responsabilidade pessoa e de terceiros. Res-
ponsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do credito tributéario.
Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitages do poder
de tributar. Impostos da Unio. Impostos dos estados e Distrito Fe-
deral. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributérias.
Divida ativa e certiddes negativas. Tributos e suas espécies, impostos,
taxas, contribuicbes sociais, parafiscals, de intervencdo sobre o do-
minio econdmico, empréstimos compulsorios - tributos federais, es-
taduais e municipais. Imunidade, nao-incidéncia e isencdo. Admi-
nistragdo Tributaria. Contencioso tributério judicial. Processo Admi-
nistrativo Fiscal (Decreto no. 70.235/72). Tributagdo Internacional.
Execucdo Fiscal: Lei no 6.830/80. Direito Penal: Da agdo pena pU-
blica e privada. Dos crimes contra a fé publica. Crimes contra a
administracdo publica. Crimes contra as finangas publicas (Lei n°
10.028, de 19/10/2000, que alterou o Cédigo Penal). Crimes contra a
ordem tributéria (Leis 8.137/90 e 9.249/95). Crimes contra o sistema
financeiro (Leis 7.492/86 e 9.080/95). Do inquérito policial.

ANALISTA DE SISTEMAS

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto. Signi-
ficacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e fi-
gurado. Ortografia. Pontuac@o. Acentuagdo. Emprego das classes de
palavras. substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as re-
lagOes entre as oragOes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaéncia e transformagéo de estruturas. Flex8o de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e for-
macdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso
indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Colocagdo
Pronominal. Equivaléncia e transformagéo de estrutura

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - FuncBes e equa-
¢les: ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equa-
cOes de 1° e 2° graus. FuncBes e equagbes lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonometricas. Polindmios e equagdes.
Probabilidade e analise combinatéria Matrizes, determinantes e sis-
temas lineares. NUmeros e grandezas direta e inversamente propor-
cionais: razoes e proporgdes e divisdo proporcional. Regras de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no
espaco. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem, permuta-
¢Oes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos independentes.
Sistema de medidas legais. Resolugdo de situacdes-problema. Po-
tencia. Sistema monetério brasileiro. Raciocinio 16gico: estrutura 16-
gica de relagOes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios. Deduzir novas informagdes das relactes fornecidas e avaliar
as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagoes.
Compreensdo e elaboracdo da |dgica das situagbes por meio de ra
ciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, entre outros,
conjuntos NUMEricos racionais e reais - operacdes, propriedades, pro-
blemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e de-
cimal; conjuntos numéricos complexos; ndmeros e grandezas pro-
porcionais; razéo e proporcéo; divisdo proporciond; regra de trés
smples e composte; porcentagem). Raciocinio seqliencial. Orienta-
cOes espaciad e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagéo de
elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes de-
terminadas. . .

LEGISLACAO ESPECIFICA - Lei n° 5905/73. Lei n°
7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugdes COFEN
311/2007, 291/2004, 302/2005, 186/1995 e 252/2001. Codigo de Eti-
ca dos Profissionais de Enfermagem e C6digo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Conceitos de proces-
samento de dados. Andlise de negdcios e requisitos. Andlise e projeto
de sistemas (Andlise Essencia e Orientada a Objetos). Metodologias
de desenvolvimento de sistemas. Modelagem de dados. Geréncia de
projetos (técnicas e padrdes), PMI. Engenharia de software e qua-
lidade de software. Organizacdo e arquiteturas de computadores
(RISC e SISC). Sistemas operacionais e ferramentas (Linux, Unix,
Windows NT, Windows 2000, Windows 2003 e Windows XP). Fun-
damentos de administragdo de sistemas. Bancos de dados e ferra
mentas (SQL Server, DB2, MySQL e Oracle). Modelagem de dados
e administraco de SGBD. Arquiteturas de componentes e ambientes
de desenvolvimento de andlise, projeto e implementacéo de sistemas:
Microsoft COM, J2EE, Visua Studio (6 e .Net), Eclipse, Java, JSP,
Java Script, Cobol XML, HTML, Rose e Erwin. Comércio Ele-
trénico. Redes de computadora LANs MANSs e WANSs. Seguranca
da informagdo: autenticag@o, assinatura digital, criptografia, firewall,
backup, controle de acesso, gerenciamento de servigos. Arquiteturas e
protocolos de redes de computadores. Modelos OSl e Internet. Con-
ceito, instalacdo e configuracdo das principais aplicagbes do modelo
Internet (mail, servidor Web, proxy, ftp, terminal remoto, DNS etc.).
Redes publicas. Sistemas operacionais de redes. Arquiteturas |IEEE
802.x. Meios de transmissaon. Servigos de comunicacdo. Geréncia,
projeto e configuracéo de redes de computadores. Arquitetura clien-
te/servidor. Sistemas distribuidos. Tipos de sinais de comunicacdo de
dados. Qualidade do meio de comunicago. Técnicas de modulagéo e
comunicagdo. Redes ATM. Elementos de teleprocessamento. Suporte
em redes de computadores. Sistemas operacionais. Linux, Windows
NT e OS2. Configuragdo de servidores. Switchs, hubs e roteadores.
Redes TCP/IP. Projeto e montagem de cabeamento estruturado. Meios
de comunicagdo: UTP, fibra optica e wireless. Projeto e implemen-
tagcdo de seguranca de rede. Monitoramento e gerenciamento de ser-
vidores. Link's de comunicacdo de dados e servicos de rede. Ins-
talacdo e configuragcdo de servicos de rede. Servidor de arquivo.
Servidor de aplicagdo. Servidor web, servidor de correio eletronico.
Firewall, politicas de seguranga. Ferramentas de administracéo de
sistemas. Fundamentos de administragdo de sistema. Logs, andlise de
logs.

ARQUIVISTA

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto. Signi-
ficacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e fi-
gurado. Ortografia. Pontuag@o. Acentuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as re-
lagOes entre as oragBes). Concordancias verba e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformac@o de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e for-
macdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso
indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Colocagao
Pronominal. Equivaléncia e transformagéo de estrutura.

NOCOES DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre prin-
cipios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office
2003: Word, Excel, Outlook e PowerPoint. Internet Explorer.

LEGISLAQAO ESPECIFICA - Lei n® 5.905/73. Lei n°
7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugbes COFEN
311/2007, 291/2004, 302/2005, 186/1995 e 252/2001. Caodigo de Eti-
ca dos Profissionais de Enfermagem e Cadigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Arquivo: Aspectos
conceituais, técnicos, metodolégicos, procedimentais; Fungdes; Ob-
jetivos;, Estrutura; O Arquivo Nacional e o CONARQ. Gestéo e
Organizacdo de Arquivos Institucionais e Pessoais: Plangjamento es-
tratégico; Gestao de Pessoas, Gestdo de Rotinas; Fluxos e processos
de trabalho; Plano de Classificagdo; Classificagdo de documentos;
Descricdo arquivistica; Registro de documentos; Avaliagdo de do-
cumentos; Elaboragdo da Tabela de Temporaidade; Descarte de do-
cumentos; Eliminagdo de documentos; Critérios de amostragem; Pla-
no de destinagdo; Destinagdo de documentos; Ordenacdo de docu-
mentos; Fluxo documental; Producdo documental; Transferéncia e
recolhimento de documentos; Tipologia documental; Organizagéo do
espaco fisico; Manuais e normas de procedimento; Gestéo e orga
nizacdo de arquivos correntes, intermedidarios e permanentes; Ge-
renciamento eletronico de documentos - GED; Gestéo documentd;
Preservag8o, conservacdo e restauragdo de documentos; Higienizagdo
de documentos; Monitoramento das condic¢oes ambientals. Recursos e
Servicos Informacionais: Normas nacionais e internacionais de des-
cricéo arquivistica (NOBRADE; ISADE (G) e ISAAR (CPF)); Lei
8.159 (CONARQ); Recursos Informacionais eletronicos, Bases de
dados, ACESSO, RECUPERAGAO E ORGANIZAGAO DA INFOR-
MACAOQ: Aplicagdes e usos de suportes e dispositivos eletronicos de
acesso, recuperacao e armazenamento de documentos; Elaboragéo de
instrumentos de pesquisa.

BIBLIOTECARIO

LINGUA PORTUGUESA - Interpretagiio de texto. Signi-
ficagdo das palavras. sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e fi-
gurado. Ortografia. Pontuag@o. Acentuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numera, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as re-
lagOes entre as oragBes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformac@o de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e for-
macdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso
indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo
Pronominal. Equivaléncia e transformagéo de estrutura.

NOGCOES DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre prin-
cipios basicos de informética. Microsoft Windows XP. MS Office
2003: Word, Excel, Outlook e PowerPoint. Internet Explorer.

LEGISLA(;AO ESPECIFICA - Lei n° 5.905/73. Lei n°
7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugdes COFEN
311/2007, 291/2004, 302/2005, 186/1995 e 252/2001. Codigo de Eti-
ca dos Profissionais de Enfermagem e Co6digo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Organizacio e admi-
nistragdo de bibliotecas. Selecdo e aquisicdo de obras e de equi-
pamentos em geral. Conservagao e preservagdo do acervo. Estatistica
e relatorios. NogBes de reprografia. Processamento técnico. Cata
logacdo. Classificagdo. Bibliografia e referencia. Obras nacionais e
internacionais. Orientaco ao usudrio. Divulgagdo de servicos. Dis-
seminagdo seletiva da informag@o. Normalizagdo da documentagéo.
Normas brasileiras e internacionais. Processos e técnicas. Planga
mento bibliotecério, servico de referencia, centro de documentagso.
Documentacdo e informag8o: conceito, desenvolvimento de cole-
¢Oes.

CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto. Signi-
ficagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e fi-
gurado. Ortografia. Pontuag@o. Acentuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numera, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as re-
lagOes entre as oragBes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformac@o de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e for-
macdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso
indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo
Pronominal. Equivaléncia e transformagéo de estrutura.

NOGCOES DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre prin-
cipios basicos de informética. Microsoft Windows XP. MS Office
2003: Word, Excel, Outlook e PowerPoint. Internet Explorer.

LEGISLA(;AO ESPECIFICA - Lei n° 5.905/73. Lei n°
7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugdes COFEN
311/2007, 291/2004, 302/2005, 186/1995 e 252/2001. Codigo de Eti-
ca dos Profissionais de Enfermagem e Cddigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Contabilidade Geral:
Principios Fundamentais da Contabilidade. Estrutura Conceitual da
Contabilidade. Contas e Plano de Contas; Fatos e langamentos con-
tabeis. Procedimento de escrituragdo contébil. Apuragdo do Resultado
do Exercicio. Elaboragdo, estruturacdo e classificagdo das Demons-
tragGes Contéabeis de Acordo com a Lei 6.404 de 1976. Contabilidade
Avancada: Ajustes para Encerramento do Exercicio Social. Avaliagdo
de Investimentos. Consolidagdo de Demonstragdes. Destinagéo dos
Resultados. Constitui¢do de Reservas. Concentragdo, transformagéo e
extingdo de sociedades. Lei 11.638 de 2007. Contabilidade Publica:
Conceito, objeto e regime. Legislagdo bésica (Lel no 4.320/64 e
Decreto 93.872/86). Receita e despesa publica: conceito, classificagdo
econdmica e estégios. Receitas e Despesas orcamentdrias e extra-
orcamentérias. interferéncias passivas e mutagdes ativas. Plano de
contas da Administracdo Federal: conceito, estruturas e contas do
ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagdo. Tabela de
Eventos: conceito, estrutura e fundamentos |6gicos. Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI: conceito,
objetivos e principais documentos. Balangos financeiro, patrimonial,
orcamentario e demonstrativo das variagdes de acordo com a Lei no
4.320/64. Orcamento Publico: caracteristicas do orgamento tradicio-
nal, do orgamento de base zero, do orgamento de desempenho e do
orcamento programa. Classificagdo da receita e da despesa orca
mentdria brasileira. Execugéo da receita e da despesa orcamentéria
Estrutura programética adotada no setor publico brasileiro. Lei de
Responsabilidade Flscal principios, objetivos, e efeitos no plangja
mento e No processo orgamentario, regra de ouro, limites para des-
pesa. Auditoria no Setor Publico Federal: Sistemas de Controle In-
terno e Externo. Controle Interno e Supervisdo Ministerial. Fina
lidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e Tipos. Normas relativas a execugdo dos trabal hos.
Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e Pareceres de
Auditoria

ENFERMEIRO FISCAL

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo de texto. Signi-
ficacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e fi-
gurado. Ortografia. Pontuag@o. Acentuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificacao e sentido que imprime as re-
lagOes entre as oragBes). Concordancias verba e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformagé@o de estruturas. Flexo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e for-
macdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso
indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Colocagao
Pronominal. Equivaléncia e transformagéo de estrutura.

NOCOES DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre prin-
cipios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office
2003: Word, Excel, Outlook e PowerPoint. Internet Explorer.

LEGISLACAO ESPECIFICA - Lei n° 5905/73. Le n°
7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugbes COFEN
311/2007, 291/2004, 302/2005, 186/1995 e 252/2001. Codigo de Eti-
ca dos Profissionais de Enfermagem e Codigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Politicas de Saide:
Sistema Unico de Sadde: principios basicos, limites e perspectivas.
Art. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei n° 8.080, de 19/09/90. Lei
n° 8.142, de 28/12/90. Programa de Salde da Familia - PSF. Es-
tratégias de agOes de promogdo, protecdo e recuperacdo da salide.
Vigilancia da Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Pacto de
Gestéo do Ministério da Salde. Doengas de notificagdo compulsoria
Etica e legislagdo em enfermagem: principios basicos de ética. Im-
plicagBes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem.
Regulamentacdo do exercicio profissional. Epidemiologia e bioes-
tatistica: estatisticas de salde. Histéria natural das doengas e niveis de
prevencdo. Vigilancia epidemiolégica. Epidemiologia das doencas
transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente.
Meios de transmissdo, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia
de enfermagem. ImunizagBes: cadeia de frio, composi¢éo das vacinas,
efeitos adversos, recomendacOes para sua aplicagdo. Atencdo a salde
da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencéo
a salde bucal e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de
enfermagem. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Biosse-
guranca. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirdr-
gicos. Atuagdo do enfermeiro em Centro Cirdrgico e Centro de Ma-
terial e Esterilizag@0. Atuacdo do enfermeiro em Pronto Socorro e em
situacOes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil.
Administracdo em enfermagem: principios gerais da administracéo e
funcbes administrativas: planejamento, organizagéo, direcdo e con-
trole. Gest@o de qualidade. NR's ANVISA e Nogdes da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.Legislagdo: Lei n° 5.905/73. Lei n° 7.498/73.
Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugdes COFEN 311/2007,
346/2009, 339/2008, 308/2006, 306/2006, 302/2005, 300/2005,
292/2004, 291/2004, 281/2003, 280/2003, 278/2003, 275/2003,
272/2002, 252/2001 225/2000, 214/1998, 191/1996, 186/1995 e
185/1995, Caodi go de Etica dos Profissionais de Enfermagem e C6-
digo de Processo Etico. Portarias: N° 648/GM/MS de 28/03/2006, N°
1.625/GM/MS de 10/07/2007, N° 1863/GM/MS/2003, N°
336/GM/MS/2002 e N° 569/GM/MS/2000; Acordo Coletivo Sindi-
cal.

ASSESSORIA TECNICA - ADMINISTRADOR E RH

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto. Signi-
ficagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e fi-
gurado. Ortografia. Pontuag@o. Acentuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as re-
lagOes entre as oragBes). Concordancias verba e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de
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coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e for-
macdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso
indireto livre. Processos de coordenac@o e subordinagdo. Colocagao
Pronominal. Equivaléncia e transformagdo de estrutura.

NOGCOES DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre prin-
cipios basicos de informética. Microsoft Windows XP. MS Office
2003: Word, Excel, Outlook e PowerPoint. Internet Explorer.

LEGISLAQAO ESPECIFICA - Lei n° 5.905/73. Lei n°
7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugdes COFEN
311/2007, 291/2004, 302/2005, 186/1995 e 252/2001. Codigo de Eti-
ca dos Profissionais de Enfermagem e Ca6digo de Processo Etico.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS - Contablhdade Introdu-
téria: Patrimdnio, Plano de Contas, Procedimentos Contébeis Bésicos,
Balanco Patrimonial. Dindmica das organizages: a organizagéo como
um sistema social, cultura organizacional, motivacéo e lideranga, co-
municagdo, processo decisorio, descentralizagdo, delegagdo. Processo
grupal nas organizagOes. comunicagdo interpessoa e intergrupal, tra-
balho em equipe, relacdo chefe/subordinado. Reengenharia organi-
zacional: énfase no cliente. Qualidade e produtividade nas organi-
zagles: principio de Deming, relacdo cliente/fornecedor, principais
ferramentas da qualidade. Nogbes de Matematica Financeira. Ad-
ministracdo de pessoal e recursos humanos: recrutamento e selegdo de
pessoal, cargos e salarios, administragdo do desempenho, treinamento
e desenvolvimento. Plangjamento organizacional: plangjamento es-
tratégico, tatico e operacional. Impacto do ambiente nas organizactes
- visao sistémica: turbuléncia; adaptagéo; flexibilidade organizacional.
Legislagdo administrativa: organizagdo administrativa: administragao
direta, indireta, autérquica e fundacional; principios fundamentais da
administragdo puablica; atos administrativos: conceito, requisitos, atri-
butos, discricionaridade, vinculagdo, classificagéo, espécies, revoga-
G380 e prescricdo; contratos administrativos: conceitos, peculiaridades,
controle, formalizagdo, execucdo e inexecugdo. Processos de con-
tratac8o de bens e servicos por meio de licitagdo, inexigibilidade de
licitagcgo (Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes). Gestdo da qualidade.
Administracdo de material. Etica Profissional.

ASSESSORIA TECNICA - ENFERMEIRO (A)

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacio de texto. Signi-
ficacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e fi-
gurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numera, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as re-
lagOes entre as oragBes). Concordancias verba e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaéncia e transformagéo de estruturas. Flexo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e for-
macdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso
indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Colocagdo
Pronominal. Equivaléncia e transformagéo de estrutura.

NOCOES DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre prin-
cipios basicos de informética. Microsoft Windows XP. MS Office
2003: Word, Excel, Outlook e PowerPoint. Internet Explorer.

LEGISLAQAO ESPECIFICA - Lei n° 5.905/73. Lei n°
7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugbes COFEN
311/2007, 291/2004, 302/2005, 186/1995 e 252/2001. Codigo de Eti-
ca dos Profissionais de Enfermagem e Codigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Politicas de Salde:
Sistema Unico de Salde: principios bésicos, limites e perspectivas.
Art. 196 a 200 da Constituig8o Federal. Lei n° 8.080, de 19/09/90. Lei
n° 8.142, de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico
de Salde - NOBSUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Salde/SUS - NOAS-SUS 01/02. Programa de Satide da Familia -
PSF. Estratégias de agBes de promogao, protecdo e recuperacdo da
saide. Doencas de notificagdio compulsoria. Enfase em salde co-
letiva. Etica e legislagdo em enfermagem: principios bésicos de ética.
Implicagdes éticas e juridicas no exercicio profissional de enferma-
gem. Regulamentagdo do exercicio profissional. Epidemiologia e
bioestatistica: estatisticas de salide. Histéria natural das doengas e
niveis de prevencdo. Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das
doengas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio
ambiente. Meios de transmissdo, tratamento, medidas de profilaxia e
assisténcia de enfermagem. Imunizagtes: cadeia de frio, composicéo
das vecinas, efeitos adversos, recomendagdes para sua aplicagdo.
Atencdo a salde da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e
do idoso. Atencdo a salde bucal e mental. Fundamentos de en-
fermagem. Processo de enfermagem. Prevencdo e controle de in-
fecgd@o hospitalar. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem aos pa-
cientes clinicos e cirlrgicos. Atuagdo do enfermeiro em Centro Ci-
rdrgico e Centro de Materia e Esterilizagdo. Atuacdo do enfermeiro
em Pronto Socorro e em situagbes de emergéncia. Assisténcia de
enfermagem materno-infantil. Administracdo em enfermagem: prin-
cipios gerais da administragdo e funcBes administrativas: plangja
mento, organizacdo, diregdo e controle. Gestdo de qualidade. NR's
ANVISA e Nogoes da Consolidag8o das Leis do Trabalho.L egislacdo
Lei n°5.905/73. Lei n° 7.498/73. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94.
Resolugbes COFEN 311/2007, 346/2009, 339/2008, 308/2006,
306/2006, 302/2005, 300/2005, 292/2004, 291/2004, 281/2003,
280/2003, 278/2003, 275/2003, 272/2002, 252/2001 225/2000,
21471998, 191/1996, 186/1995 e 185/1995, Codigo de Etica dos Pro-
fissionais de Enfermagem e Cédigo de Processo Etico. Portarias: N°©
648/GM/MS de 28/03/2006, N° 1.625/GM/MS de 10/07/2007, N°
1863/GM/M S/2003, N° 336/GM/MS/2002 e N° 569/GM/M S/2000.

SECRETARIA BILINGUE

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto. Signi-
ficagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e fi-
gurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as re-
lagOes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias

verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformac@o de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e for-
macdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso
indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Colocagdo
Pronominal. Equivaléncia e transformagéo de estrutura.

NOGOES DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre prin-
cipios basicos de informédtica. Microsoft Windows XP. MS Office
2003: Word, Excel, Outlook e PowerPoint. Internet Explorer.

LEGISLA(;AO ESPECIFICA - Lei n° 5.905/73. Lei n°
7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lel 8.967/94. ResolugBes COFEN
311/2007, 291/2004, 302/2005, 186/1995 e 252/2001. Caodigo de Eti-
ca dos Profissionais de Enfermagem e Co6digo de Processo Etico.

LINGUA INGLESA - Estratégias de leitura: compreensio
geral do texto. Reconhecimento de informagOes especificas. Capa-
cidade de analise e sintese. Inferéncia e predi¢do. Reconhecimento do
vocabulario mais fregliente em textos néo-literérios. Palavras cog-
natas e falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto, fungdo
e estrutura discursivos. Marcadores de discurso. Elementos de coesdo.
Aspectos gramaticais. conhecimento dos tempos e modos verbais.
Uso de preposigdes, conjungdes, pronomes e modais. Concordancias
nominal e verbal. Formagéo e classe de palavras. Relagdes de co-
ordenagdo e subordinagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Lingua portuguesa:
Redacgo oficial. Carta Comercia, Oficio, Ata, Relatério e e-mail.
Técnicas de Secretaria. Atuacdo dos secret&rios no plangjamento e
organizag@o de cerimonia e protocolo no &mbito da Administragéo
Pdblica. Organizagdo e plangiamento de eventos. Etiqueta social e
profissional para secretérios. - Organizagdo e gestdo de arquivos e
documentos. - Rotinas e Processos Administrativos. Préticas secre-
tariais. As funcOes secretariais: atendimento geral (clientes externos e
internos), telefonico, agenda e reunides. Competéncias e Habilidades
inerentes a funcdo de Secretariado. Organizag@o e na condugdo de
reunides. Lingua inglesa: andlise e interpretacdo de texto. Gramética.
Informética Basica Informética - Planilhas Eletronicas, Editor de
Texto, Gerenciador de Apresentacdo. Internet e Intranet. Virus.

WEBDESIGNER.

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto. Signi-
ficacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e fi-
gurado. Ortografia. Pontuag@o. Acentuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificacao e sentido que imprime as re-
lagdes entre as oragBes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformac@o de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e for-
macdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso
indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Colocagdo
Pronominal. Equivaléncia e transformaggo de estrutura.

LEGISLAQAO ESPECIFICA - Lei n® 5.905/73. Lei n°
7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugbes COFEN
311/2007, 291/2004, 302/2005, 186/1995 e 252/2001. Codigo de Eti-
ca dos Profissionais de Enfermagem e Cédigo de Processo Etico.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - Fungdes e equa-
¢Oes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equa-
¢Oes de 1° e 2° graus. Fungdes e equacles lineares, quadréticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Polindmios e equagdes.
Probabilidade e analise combinatéria. Matrizes, determinantes e sis-
temas lineares. NUmeros e grandezas direta e inversamente propor-
cionais: razoes e proporcoes e divisdo proporcional. Regras de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no
espaco. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem, permuta-
¢Oes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos independentes.
Sistema de medidas legais. Resolugdo de situacBes-problema. Po-
tencia. Sistema monetério brasileiro. Raciocinio légico: estrutura 16-
gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios. Deduzir novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliar
as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daguelas relagoes.
Compreensdo e elaboracdo da l6gica das situagBes por meio de ra-
ciocinio verbal. Raciocinio matemético (que envolva, entre outros,
conjuntos nUMéEricos racionais e reais - operagdes, propriedades, pro-
blemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e de-
cimal; conjuntos numéricos complexos; ndmeros e grandezas pro-
porcionais; razéo e proporgao; divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta; porcentagem). Raciocinio sequencial. Orienta
¢Oes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de
elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes de-
terminadas. i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Conceitos bésicos: In-
formética. Web. Software Livre. Governo Eletronico. Conhecimentos
em tecnologias utilizadas em projeto e desenvolvimento de website,
compreendendo: Tecnologias de apresentacdo: Browsers, HTML
IASP/ PHP. Webstandards (XHTML, CSS). Java script. Navegacéo e
redirecionamento. Manipulacdo de imagens. Manipulagéo de formu-
l&rios. CM S (Content Management System). Computac8o gréfica/fer-
ramentas. GIF, JPG, PNG. Obtengdo de imagens. Imagens geradas
por computador. Otimizagdo de JPEGs e GlIFs. Animagdo. Audio e
video. Arte Fina e Impressdo. Plataforma Macromedia (Flash,
Dreamwave). Plataforma Adobe (Photoshop). Plataforma Corel (Co-
rel Draw). GIMP. NGU. Conhecimento da Lingua Inglesa.

ANEXO Il

_ POSTOS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO PARA INS-

CRICAO

Rio de Janeiro - Sede do COREN/RJ - Av. Presidente Var-
gas, n° 502, Auditério do 5° Andar - Rio de Janeiro - RJ.

Niterdi - Ingtituto de Matemética - Rua Mario Santos Braga,
s/n°, térreo - Campus do Valonguinho - Centro - Niter6i - RJ

Campos dos Goytacazes - P6lo Universitario de Campos dos
Goytacazes - Rua José do Patrocinio n® 71, Centro - Campos dos
Goytacazes - RJ

Volta Redonda - Escola de Engenharia Industrial MetalGrgica
de Volta Redonda - Avenida dos Trabalhadores, n° 420, Praga Brasil,
Vila Santa Cecilia, Volta Redonda - RJ

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Rio
de Janeiro-COREN-RJ, no uso de suas atribuigdes legais, como efi-
cécia do ato, e em cumprimento ao que determina o Art. 24 |l da Lei
n°. 8666, de 21 de junho de 1993, reconhecendo a dispensa de
licitacdo, para a contratacdo de empresa especializada na prestacéo de
servigo de manutencdo em equipamentos de combate a incéndio para
0s 39(trinta e nove) extintores pertencentes a este COREN-RJ, objeto
do processo administrativo n°.355/2010, para a empresa: FC VIL-
LELA ACESSORIOS E EQUIPAMENTOS CONTRA INCENDIO
LTDA-ME, no vaor tota de R$ 2.904,00(dois mil novecentos e
quatro reais), resolve ratificar as mesmas.

Rio de Janeiro-DF, 30 de mar¢o de 2010.
PEDRO DE JESUS SILVA

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Rio
de Janeiro - Coren/RJ, no uso de suas atribui¢bes legais, como efi-
cécia do ato, e em cumprimento ao que determina o Art. 25 |l e 0
Art. 131V daLei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, reconhecendo a
dispensa de licitag8o, para contratacdo de empresa especializada em
cursos de capacitagdo, objeto do processo administrativo ne.
451/2010, para a empresa: AOF Cursos e Aperfeicoamento Profis-
sional Ltda. Valor Total de R$ 6.700,00 (seis mil e setecentos reais),
resolve ratificar a mesma.

Rio de Janeiro-RJ, 30 de marco de 2010.
PEDRO DE JESUS SILVA

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
CONVITE Ne 5/2010

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Rio
de Janeiro - Coren/RJ, Dr. Pedro de Jesus Silva, no uso de suas
atribuicdes legais, HOMOLOGA o procedimento licitatério realizado
na modalidade de convite do tipo menor valor global, para con-
tratac8o de empresa especializada na execugdo de reprocessamento e
regularizagéo de folhas de pagamento, apuragdo de encargos e im-
postos retidos e provisionados, reenvio de informagdes obrigatorias
aos 6rgéos fiscalizadores, bem como RAIZ, DIRF, GFIP e CAGED e
ADJUDICA o objeto da licitagio a empresa: LJ e LP Faz a Diferenca
Servigos de Contabilidade, Legalizagdo de Empresas e Representagéo
Comercia Ltda., perfazendo o valor global de R$34.444,88 (trinta e
guatro mil guatrocentos e quarenta e quatro reais e oitenta e oito
centavos).

Rio de Janeiro-RJ, 26 de marco de 2010.
PEDRO DE JESUS SILVA

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DE SAO PAULO

AVISOS DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 27/201-SRP

Objeto: Aquisicdo eventual de solugdo de compressdo de links WAN
e otimizacdo de banda larga, através do Sistema de Registro de
Pregos; Edital: a partir de 31 de margo de 2010, das 09h00 as 11h30
e de 14h00 as 16h30. Endereco: Alameda Ribeirdo Preto, 82, Bela
Vista, 5° andar, SP / SP, ou no site www.corensp.org.br. Entrega das
Propostas: no dia 14 de abril de 2010, as 08h30, 8° andar, sala 02.
Abertura das Propostas: a partir de 09:00h.

PREGAO PRESENCIAL N° 28/2010-SRP

Objeto: Eventual aquisicdo eventual de No-breaks trifasicos de 30
Kva, através do Sistema de Registro de Pregos; Edital: a partir de 31
de margo de 2010, das 09h00 as 11h30 e de 14h00 as 16h30. En-
dereco: Alameda Ribeiréo Preto, 82, Bela Vista, 5° andar, SP/ SP, ou
no site www.corensp.org.br. Entrega das Propostas: no dia 15 de abril
de 2010, as 08h30, 8° andar, sala 02. Abertura das Propostas: a partir
de 09:00h.

Em 30 de marco de 2010.
CLAUDIO ALVES PORTO
Presidente do Conselho

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032010033100293

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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